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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

|. BREVE NOTA PREAMBULAR

Caros alunos, professores, funciondrios e memlbros da comunidade escolar,

E com enorme entfusiasmo que apresentamos o Plano de Afividades | Plano de Acdo da Escola Tecnoldgica e
Profissional da Zona do Pinhal para o ano lefivo 2023 | 24.

Este plano reflete 0 nosso compromisso continuo com a exceléncia educativa, o desenvolvimento profissional e o
crescimento pessoal de toda a nossa comunidade escolar.

A nossa Escola Profissional sempre se destacou pela sua dedicacdo em oferecer uma educacdo de qualidade,
preparando 0s Nossos alunos para enfrentar os desafios do mundo profissional com confianca.

Este plano de atividades | plano de acdo representa um passo em frente nessa missdo, proporcionado uma ampla
gama de oportunidades de aprendizagem e de crescimento.

H& condicdes, tendéncias ou medidas de politica educativa que enquadrardo a nossa atividade em 2023/24 e que,
por isso, devem ser consideradas em sede de planeamento anual. Entre elas, destacamos:

Portugal 2020 e o PRR 2030;
EQAVET (O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacdo);
a diferenciacdo das escolas, em dreas e dmbitos de formagdo;

o alargamento da escolaridade obrigatdria para 12 anos, designadamente a nivel da diversificacdo da oferta
educativa;

as sucessivas alteracdes na rede escolar;

a importéncia acrescida das questdoes de eficiéncia do sistema educativo, face ao imperativo de equilibrio das
financas publicas.

Este contexto, parcialmente caracterizado, requer da ETPZP uma maior flexibilidade no planeamento e na gestdo das
atividades, para que estas, respeitando a universalidade da sua atuacdo, sejam mais adequadas a diversidade, mais
proporcionais € mais sensiveis a contextos e recursos. Neste sentido, h& alguns principios ou perspetivas que deverdo
orientar o nosso trabalho:

a autonomia e flexibilidade curricular;
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o incremento da seletfividade nas atividades;

a aplicacdo de critérios de risco e proporcionalidade, com um planeamento mais centrado na situacdo e no
historico da nossa escola;

a diversidade e a flexibilizacdo nas atividades, com as devidas salvaguardas;
a realizacdo de atividades ocasionais e focadas em processos, situacoes e problemas especificos.

Para a concretizacdo destes principios, afigura-se necessdrio ajustar algumas vertentes da organizacdo da ETPZP,
designadamente:

a reafectacdo interna de recursos em beneficio de uma organizacdo mais interventiva;

— apromocdo de um novo equilibrio entre o trabalho de campo e o frabalho de gabinete, com a afetacdo de mais
tempo e de mais recursos para o frabalho de concecdo, de tratamento de informacdo, de estudo e de avaliacdo,
a par da acdo no mercado envolvente;

— O recurso mais ativo a dispositivos eletronicos (online) para a circulagcdo interna/externa de informacado;
— aconfinuacdo dos esforcos de autoavaliacdo em que os principais destinatdrios da nossa atividade sejam ouvidos;
— o desenvolvimento de meios de formacdo menos onerosos.

As atividades a dinamizar, propostas pelas diversas estruturas educativas da Escola tém de estar em conformidade com
o projeto educativo 2023/26 e devem assumir-se como um dos instrumentos cruciais da autonomia da Escola. Destas
atividades, umas se desenvolverdo tendo por base os programas curriculares, devidamente organizados por discipling,
dreas ou cursos. Outras terdo maior abrangéncia e envolverdo toda a comunidade educativa, muitas vezes em
articulacdo com entidades e instituicoes locais, estendendo-se pelo meio envolvente. Haverdo ainda outras atividades
gue ndo constam do plano inicialmente tracado, mas que se programardo posteriormente,  medida que se tornem
pertinentes.

A elaboracdo do documento é da competéncia da direcdo técnico-pedagdgica, integrando as propostas
apresentadas pelas diversas estruturas educativas, apresentado ao conselho pedagdgico que sobre ele emite o seu
parecer e compete d Geréncia a sua aprovacdo.

Este plano de afividades | plano de acdo € um instrumento estratégico que organiza a nossa pratica, constrdi a
identidade da nossa escola e serve a comunidade educativa. Para isso, estabelece prioridades e planifica as opcoes
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a realizar. E ainda um documento cuja andlise revela o planeamento e articulacdo do frabalho letivo e ndo letivo a
desenvolver, mas também o reflexo do dinamismo, da missdo formativa e da proficiéncia da nossa escola. Serd,
aprofundando essa andlise em leituras futuras, um instrumento privilegiado para areflexdo sobre o que nds, ETPZP, fomos,
somos € 0 que pretendemos ser no futuro.

Finalmente, deve ainda realcar-se, especialmente quando se aborda o tema do plano de atividades (plano de acdo),
o papel dos varios intervenientes em todo este processo, sobretudo as estruturas e os promotores responsaveis pela
diversidade de afividades que o integram, determinantes para o sucesso educativo.

Neste documento poderd encontrar-se uma visdo geral abrangente das atividades planeadas, incluindo cursos,
workshops, palestras, projetos prdticos e culturais. O nosso objetivo ndo apenas o de fornecer uma sdélida base de
formacdo académica, mas também de enriquecer a experiéncia dos nossos alunos, promovendo o espirito
empreendedor, a criatividade e o envolvimento de toda a comunidade.

Mais uma vez, apesar das dificuldades, o ano letivo de 2023/24 poderd ser uma oportunidade para desenvolver, de
modo determinado e sistemdatico, os ajustamentos necessdrios face As novas expressdes da relacdo entre a missdo da
ETPZP e os seus contextos de atuacdo. Com uma participacdo interna alargada e uma colaboracdo mais intensa com
outros organismos publico-privados, importa gerar novos compromissos, cultivar uma relacdo consequente com as
escolas, com os agentes da educacdo, empresas e associacdes, com 0s Nossos alunos e as suas familias, bem como
exercer uma atuacdo sensivel a diversidade de contextos, recursos e resultados, entre a exigéncia e o incentivo.

Agradecemos a todos pela sua dedicacdo e apoio continuo a nossa Escola. Estamos ansiosos para um ano repleto de
realizacdes e oportunidades e esperamos ver cada aluno crescer e alcancar o seu pofencial maximo.

Juntos vamos construir um futuro brilhante!
Pedrogdo Grande, quarta-feira, 04 de outubro de 2023.
O Diretor Pedagdgico

Assinado por: Antonio José Figueira Domingues
Num. de Identificacao: 07341448
Data: 2023.10.16 13:49:53+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ I I N ]
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[l. POLITICA DA QUALIDADE

A 8 de outubro de 2020, a Petroensino | ETPZP obteve
uma certificacdo da qualidade alinhada com o
Quadro EQAVET por 3 anos.

A Escola viu em boa hora neste processo de
certificacdo da qualidade uma mais-valia que |he
permitird documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar
e melhorar a eficiéncia da oferta da EIPZP e a

qualidade das prdtficas de gestdo. Este processo

implica processos de monitorizacdo regulares,
envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e
externa, bem como relatérios de progresso,

estabelecendo critérios de qualidade e descritores

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)
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SELO DE CONFORMIDADE EQAVET __

Certifica-se que o Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de Educacao e Formacao Profissional do(a)

Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do Pinhal

se encontra alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagéo Profissionais.

Data da visita de verificacao do Sistema de Garantia da Qualidade: 22/07/2020

Data de atribuicao do Selo: 08/10/2020

A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP
Ghe =t

Filipa Henriques de Jesus

Certificado n.° 171/2020
NIF 504505890

REPUBLICA

4 PORTUGUESA ANQEP '/ L‘“j

indicativos que sustentam a monitorizacdo e a producdo de relatoérios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET implementado inclui quatro fases interligadas:

— Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis);

— Implementar (estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos definidos);

— Avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados que sustentem uma avaliacdo fundamentada

dos resultados esperados);

MOD.FJ.DTP.001.01
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— Rever/Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda ndo alcan¢cados e/ou estabelecer novos

objetivos em funcdo das evidéncias geradas, por forma a garantir a infroducdo das melhorias necessdarias).

Estas fases do ciclo da qualidade contribuirdo de forma inequivoca para a melhoria continua do servico de educacdo e

formacdo que a Escola presta.

Apresentam-se as linhas de orientacdo para as 4 fases do ciclo de Qualidade seguidas pela

escola:

ldentificacdo dos descritores EQAVET / praticas de gestdo a utilizar face aos objetivos e metas

PLANEJAR
Melhorias

AGIR
Implementar

a alcancar na gestdo da oferta de EFP (incluindo explicitacdo das metodologias de recolha

CHECAR
Resultados

Testes

de dados e de feedback relativos aos indicadores e descritores em use na gestdo da oferta
de EFP):

—Refletir as metas / objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos da escola;
-Sdo estabelecidas metas e objetivos explicitos;

—ldentificacdo de necessidades através da consulta e participacdo de partes inferessadas (internas

externas);

(PLAN)

o
2
C
o)
S
o}
o}
C
o
o

—-As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade estdo atribuidas;

—Participacdo ativa de todo pessoal no processo de planeamento e desenvolvimento da qualidade.

SELO DE . SUALIFICA ali ./1 JPOMUGM‘ UNIAO EUROPEIA
0D £10170010 e (0. QLELe Ve e W2020 .
ERTIFICADA o -~ (]



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

EFOHSSPIOJQBJ d*a Zona dO tha| Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10
etroensing - Fecrogac Lrande

—Os planos de acdo sdo concebidos em consulta com os stakeholders;

—-Osrecursos sdo adequadamente calculados a nivel interno tendo em vista alcancar os objetivos tracados;

—Desenvolvimento das competéncias do pessoal através de formacdo.

—-A autoavaliacdo é efetuada periodicamente (trimestralmente) e com a participacdo das partes

interessadas;

o)
o]
O
e
9]
>
<

-Sdo implementados sistemas de alerta rapido que permitem desenvolver agcoes de forma atempada.
—-Os resultados da avaliagcdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acdo adequados A revisdo das
praticas existentes;

-Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o
ambiente de aprendizagem e ensino. SAo utilizadas conjuntamente com as impressdoes dos professores,

para inspirar novas acoes;
—E dado conhecimento publico da informacdo sobre os resultados da revisdo;

—Discussdo dos resultados da avaliacdo com as partes interessadas.

A suportar este compromisso com a qualidade serdo o documento base e plano de agdo EQAVET, relatdrios de execucdo

infermédios (trimestrais e anuais) e planos de melhoria.

SELO DE . W GUALIFICA ali S ﬁ J PORTUGAL UNIRO EUROPEIA
MODB.FJ.DTP.00T.01 / ngﬁwhw ; .. PETROENSINO \/BQ_ESF POCH *© 2020 Fundo Social Europeu
ERTIFICADA —— ~ «



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizacdo prévia.

@i Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Proﬁssmnal da Zona dO thal Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

Petroensino - Pecrégdo Grande

A. Obijetivos estratégicos, gerais, especificos

A escola deve estar atenta ao grau de satisfacdo dos diferentes elementos da comunidade educativa, com especial
relevo para a avaliagcdo feita pelos alunos, o publico-alvo direto do servico de formagdo e educacdo prestado pela ETPZP. 13
A partir dos resultados obtidos, a Escola pode intervir, tentando, através da implementacdo de medidas diversas, melhorar

a avaliacado feita pelos alunos em relacdo ao servico de ensino e formacdo de que beneficiam.

Alunos satisfeitos sdo tendencialmente alunos motivados para o processo de ensino aprendizagem. E alunos motivados

sGo, regra geral, alunos que obtém sucesso na sua prestacdo académica.

Assente no diagndstico inicial do ponto onde se encontra a organizacdo, apresenta-se de seguida a visdo prospetiva e
de tendéncias para o proximo trienio em que vigora este Projeto Educativo, de forma muito concreta e quantificavel,

alinhando perfeitamente os niveis de Qualidade EQAVET com a esfratégia organizativa.

E de salientar que a estratégia da instituicdo para além de estar alinhada com o quadro EQAVET, também tem como

enquadramento a carta educativa do Concelho de Pedrégdo, a estratégia Europa 2020 e a estratégia integrada de

desenvolvimento territorial e definicdo de quadro estratégico regido de leiria 2030.

1. Objetivos estratégicos:

A  Promover o sucesso escolar e profissional;
B  Reforcar aligacdo com a comunidade, promovendo a imagem e cultura da instfituicdo;
C  Ofimizar a gestdo da instituicdo.
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2. Objetivos gerais:

oG

OG.1

0G.2

OG.3

OG.4

OG.5

OG.6

OG.7

MOD.FJ.DTP.001.01

OBJETIVOS GERAIS

Taxa de conclusdo dos cursos

Taxa de empregabilidade

Taxa de empregabilidade nas
dreas de formacdo do curso

Satisfacdo dos empregadores

Satisfacdo dos alunos

Satisfacdo dos encarregados de
educacdo

Investimento na formacdo de
professores e formadores
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= META
DESCRICAO (3 ANOS) A B C
Percentagem de alunos que completam os cursos
profissionais em comparacdo com o total de 70% X
alunos que ingressam nesses mesmaos Cursos.
Percentagem de alunos que completam o curso
profissional e que se encontram no mercado de 65% X

trabalho ou que prosseguiram de estudos.

Percentagem dos alunos que trabalha em
profissdes diretamente relacionadas com o curso / 60% X
drea de Educacdo e Formacdo que concluiram.

Percentagem de Empregadores que responderam
“Satisfeito” e "Muito Satisfeito” no inquérito de 85% X X
satisfacdo aos alunos diplomados empregados.

Percentagem de alunos que classificam a

prestacdo global da ETPZP como “Boa” ou “Muito 80% X
Boa” nos inquéritos de satisfacdo realizados.
Percentagem de encarregados de educacdo que
classificam a prestacdo global da ETPZP como

“Boa” ou “Muito Boa"” nos inquéritos de satisfacdo 80% X
realizados.

Percentagem de professores e formadores que

parficipam em programas de formacdo em 70% X X

relacdo ao n.° total de professores e formadores da
ETPZP.
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3. Objetivos especificos:

Atendendo a uma visdo integradora e holistica de todo o processo formativo e ao sistema de garantia de qualidade
presente na ETPZP, ndo seria possivel alcancar todas as metas dos objetivos gerais anteriores, sem existirem processos de
suporte, denominados por objetivos especificos. Estes, tém como principal finalidade servirem de medidas intermédias,

que estdo presentes de forma contfinuada ao longo da formacdo.

Anualmente, de acordo com o Quadro de Monitorizagdo de Indicadores da Escola, serdo definidas metas anuais
respeitantes aos objetivos especificos, cuja monitorizacdo regular ird aferir do caminho seguido por determinado objetivo
geral, havendo tempo Util suficiente para a sua retificacdo em caso de eventuais desvios, face G meta prevista.
Monitorizacdo intercalar e implementacdo de mecanismos de alerta precoce, a escola monitoriza um conjunto de

indicadores adicionais.

Assim sendo, apresenta-se de seguida um quadro de correspondéncia entre os objetivos especificos e os objetivos gerais,

tendo em conta a sua prevaléncia nos mesmos:

) OBJETIVOS
OE OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRICAO GERAIS QUE A B C
SUPORTAM
Percentagem de alunos que abandona a OG.1
Reduzir o abandono escola antes de terminar o triénio de formacdo, OG.5
OE.1 . - X
escolar medido em relacdo ao total de alunos que 0G.6
iniciaram esses mesmo cursos profissionais.
Reduzir a taxa de Diferenca  percentual enfre o volume 0OG.1
OE.2 . percentual de aulas dadas e o volume OG.5 X
absentismo e
percentual das aulas assistidas pelos alunos. 0G.6
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OE.3

OE.4

OE.5

OE.6

OE.7

OE.8

OE.9

MOD.FJ.DTP.001.01

Melhorar o sucesso escolar

Aumentar a taxa de
sucesso na realizacdo e
apresentacdo da PAP em
época normal
Intensificar o
relacionamento com os
encarregados de
educacdo ao longo do
ciclo formativo
Intensificar o
relacionamento com as
empresas e outras
instituicées empregadoras

Satisfacdo das enfidades
de FCT

Realizar sessoes de
preparacdo para a
integra¢cdo no mercado
de frabalho

Adequar do perfil do
aluno ao perfil do local de
estdgio, tentando
potenciar ao mdximo a
sua empregabilidade
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Percentagem de alunos sem mddulos em atraso
em relacdo ao total de alunos inscritos nos
cursos profissionais no periodo em referéncia.
Percentagem de alunos que realiza com
sucesso a PAP na época definida no
cronograma, em relacdo ao total de alunos que
frequentam o ciclo de formacado.

Percentagem de encarregados de educacdo
dos alunos que frequentam o0s cursos e que
est@o presentes nas reunides de entrega de
avaliagcdes no final de cada periodo letivo.

Novas parcerias frmadas, que podem tomar a
forma de sessdes técnicas/aulas, de visitas de
estudo e variadas formas de interligacdo com o
mercado de frabalho.

Percentagem da soma dos itens de "Satisfeito" e
"Muito Satisfeito” nas respostas obtidas no
questiondrio de desempenho global do
formando, constante de um item especifico do
modelo de avaliacdo de FCT.

NUmero de sessoes de Técnicas de Procura de
Emprego.

Percentagem da soma dos itens de
"adequado” e "'muito adequado" em relacdo
ao local de redlizacdo do estdgio em causa.
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Percentagem de alunos que classificam a

Grau de safisfacqo dos prestacdo dos docentes da ETPZP como “Boa” OG.1
OE.10 alunos para com a A " : L . - OG.5 X
- ou “Muito Boa" nos inquéritos de satisfacdo
prestacdo dos docentes 0G.6

realizados.

[ll. O PLANO DE ATIVIDADES DE 2023/24

Auscultadas as diferentes estruturas da comunidade educativa, o documento que agora se apresenta pretende

agregar a atividade desenvolvida pela Escola.

As atividades que nele se incluem visam proporcionar a construcdo de uma cultura de didlogo na Escola e desta com
a comunidade e com a regido, enriqguecendo a cultura e os saberes escolares e promovendo uma imagem de

qualidade da Escola junto da comunidade e da regido.

A diversidade de estratégias delineadas pelos diversos intervenientes neste plano, foram pensadas de forma a
permitirem ao publico a que se destinam crescer, procurar saber, saber fazer, progredir como pessoa individual e

coletiva.

Este conjunto de atividades, pela sua variedade e riqueza, ddo corpo a uma ideia central, a escola ndo decorre apenas

dentro da sala de aula. A aprendizagem, nas suas diversas vertentes, pode e deve ocorrer sob as mais variadas formas.

Deste modo, depois de uma discussdo alargada nos diversos orgdos gestdo escolar, emergiram atividades com um
perfil especifico, que visam mostrar aos alunos outras formas de estar, de viver, oferecendo recursos comparativos e

conftribuindo para alargar o seu capital cultural.

Para consubstanciar os objetivos operacionais inscritos no projeto educativo e ainda legitimar as atividades, estdo

definidos os responsdveis / dinamizadores e a calendarizacdo das mesmas.
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Todas as atividades serdo devidamente avaliadas pelos intervenientes, no sentido de promover uma reflexdo sobre o

que se realizou, como se realizou e, assim, reverter situacoes que podem e devem ser melhoradas.

Por Ultimo, tfambém a Cidadania e o Desenvolvimento Sustentdvel sdo vetores estruturantes deste plano de atividades,
procurando reforcar os comportamentos e as competéncias no dominio pessoal e social, cultural, da salude, seguranca

e higiene e promovendo as praticas amigas do ambiente nas suas diferentes dimensoes.
I.  Planificacdo das atfividades:

Neste documento enumeram-se todo um conjunto de atividades cujo fim maior € o de conduzir todos os alunos da

Escola ao sucesso.

Tenta-se que a passagem dos alunos ao longo dos diversos anos seja enriquecedora em diversos niveis de realizacdo.
Todas estas atividades, em conjunto com as letivas, devem confribuir para que a comunidade educativa desenvolva

e enriqueca fodas as dimensdes do conhecimento de forma harmoniosa e aprazivel.
ll. Avaliacdo das atividades:

A avaliacdo das afividades propostas para a Escola € uma tarefa importantissima para que se consiga ter uma nogcdo do

seu confributo para a consecucdo dos objetivos operacionais elencados no Nosso projeto educativo.

Cada um dos proponentes deverd ter em atencdo que ao avaliar estas atfividades, o deverd fazer na perspetiva de que
no final de cada periodo letivo, o relatério global a apresentar ao conselho pedagdgico seja capaz de mostrar a
relev@ncia das atividades desenvolvidas para o processo de ensino / aprendizagem e para a concretizacdo dos objetivos

operacionais definidos no projeto educativo.
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lll. Comunicacdo e divulgacdo:

A concretizacdo deste plano de atividades e as suas reformulacdes ao longo do ano letivo, pressupdem que este seja

disponibilizado e divulgado aos nossos stakeholders infernos e externos, para que o seu envolvimento seja amplo.
Assim o plano de atividades serd divulgado:

Na pdgina web da escola;

Aos membros do Conselho Pedagdgico e Conselho Consultivo da Pefroensino;

Aos diretores de curso, aos diretores de turma, a todos os docentes e ndo docentes, aos alunos, aos encarregados

de educacdo, através da plataforma Microsoft TEAMS, entre outros meios;

QOutros.
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V. Afividades programadas

A. Descricdo dos Projetos
1. Realizag®es Culturais, Exposicdes, Feiras e Outros

a) Quadra natalicia e ano novo:

Al\/lBlTO DINAMIZADORES
MONITORIZACAO = — Postal de natal 2023 € NOVO QUADRA FESTIVA | - Geréncig;
ALBC PP ano2024. Postalinstitucional - D”dega?t_ecmco'
- de boas festas. pedagogica
™ (DTP);
o - Gabinete de
o

Comunicacaoe
Inovacao Digital
(DCID);
- Qutros.
A—N&o iniciado B —Iniciado C—Em curso

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Comunidade - Apoio logistico; | -Reforgar a ligagdo
exterior; - Outros. aos stakeholders
- QOutros. (internos e
externos).
D - Em fase de conclusdo F — Concluido
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2. Formagdo de Funcionarios e Agentes Culturais

OBJETIVOS — PE
- Promover o

RECURSOS
- Apoio logistico;

DESTINATARIOS
- Comunidade

AMBITO DINAMIZADORES

MONITORIZACAO  Participacdo em AgOes de ACOES DE FORMACAO | — Geréncia;

Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

A B C D F
X

—Participagao

Formagao: no pais, estrangeiro
e participacao em congressos,

- Dlretores de

LTV

escolar;
- Qutros.

- Qutros.

sucesso escolar
e profissional;

nalgumas acdes de  semindrios, feiras, exposicdes, curso (DC); Reforcar a
formacgo presencials 1 stras e palestras, no pafs e - Diretores de ligacdo com a
< eadistancia . Turma (DT); comunidade,
& | (plataforma e- estrangielro. Por ejxgmplo, a _ paiD; oromovendo a
9 Le;sr?r::eg:\/deensitelr:‘::sas Formagdo Pedagogica (Nile _ Centro qualifica imagem e
Hos virios Formadores, a Formacgao (cQ); cultura da
departamentos Continua de Formadores, a - Associacdo de instituicdo.
(setores) da escola. | Planificacdo e Avaliacdo da estudantes (AE
Estrutura Modular, 1ISO 9001, ETPZP);
entre outras. - Qutros.
A—N&o iniciado B —Iniciado C—Em curso D - Em fase de conclusdo F — Concluido

MOD.FJ.DTP.001.01
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3. Desporto e Tempos livres

MONITORIZAGAO | Dinamizacdo da sec¢do desportiva
ALB § D F  daEscola. Neste ambito, é

estratégia da Escola participar em
torneios locais / regionais como
forma de ocupar os tempos livres
dos alunos, promover o espirito de
competitividade, promover a
marca ETPZP, entre outros.

2023/24

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AwmBiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
DESPORTO E - Geréncia; - Comunidade - Apoio - Promover o
TEMPOS LIVRES - DTP; escolar; logistico; sucesso escolar
N o 7 - DG _ Stakeholders = - Outros. e profissional;
)9& - DT; externos — Reforcara
,‘3’ - Docente de (escolas, ligacdo com a
educacdo associacoes, comunidade,
fisica; clubes, etc.). promovendo a
- DCID; - Outros. imagem e
- AE ETPZP; cultura da
- Outros. instituicao.
C—Em curso D —Em fase de conclusdo F— Concluido
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B. Agquisicao de Equipamentos e Outros

1. MICROSOFT TEAMS

MONITORIZAGAO
A B C D F
X
—Agdo desenvolvida

dentro do
procedimento
definido
internamente pelo
Departamento de
Informética (Dl).

TEAMS — FERRAMENTA PEDAGOGICA.

2023/24

N

DBGEP-R

MONITORIZACAO
A B C D F
X
— Acdo EM CURSO e
desenvolvida

dentro do
procedimento
definido
internamente.

ETPZP disponibiliza aos Alunos e
Encarregados de Educacdo uma
plataforma de informacdo académica,
relativa a hordrios, faltas e notas. Essa
plataforma denomina-se dbGEP-R.

2023/24

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

Utilizacdo da Plataforma MICROSOFT

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

DINAMIZADORES
—-Geréncia;
-DTP;

. -DG;

-DT;
-Docentes;
-Dl;
-Outros.

AmBITO
GESTAO ESCOLAR

AmBITo DINAMIZADORES
GESTAO ESCOLAR = — Geréncia;
- DTP;

‘ , - DG;
- OE;
f? R ~ Docentes;
- Servigos

administrativos;

- DI;
- Outros.

C—Emcurso

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

\k CENTRO

E QUALIFICA
P, oo PETROENSINO
[ERTIFICADA

DESTINATARIOS
- Comunidade
escolar.
- Qutros.

DESTINATARIOS

- Comunidade
escolar;

- Stakeholders
(externos).

- Outros.

D —Em fase de conclusao

i
V/Poise

i & 92020

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o

logistico. sucesso escolar
- Outros. e profissional;

- Reforcar a
ligagdo aos
stakeholders
(internos);

- Otimizar a
gestdo da
instituigao.

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o

logistico; sucesso escolar
- Outros. e profissional;

- Reforcar a
ligacdo aos

stakeholders
(internos);

— Otimizar a
gestdo da
instituicao.

F — Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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2023/24

2023/24

Escola Tecnologica e
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Informacdo, Promocado e Divulgacao

WEB INSTITUCIONAL

MONITORIZACAO
A B C D F
X

—Agdo desenvolvida
dentro do
procedimento
definido
internamente.

— MELHORIA: foi
criado o
Departamento de
informética (DI) em
2020/21. SR e o

OFERTA FORMATIVA
rzose oz ot

camazs zarn 22 wzerszoze: so

REDES SOCIAIS
a)  FAceBook

MONITORIZACAO

A B C D F | noFacebook:

Gestdo e dinamizacdo da pagina Web
(institucional): www.etpzp.pt.

Divulgagdo da informagdo institucional

X
~ Acio desenvolvida https://www.facebook.com/ETPZP.pg
dentro do ’ref=hl.
procedimento
definido — S .
internamente. BEM-VINDOA
— MELHORIA: foi TABSCOIA!
criado o MP0OS

departamento de
comunicagdo e
inovacdo digital
(DCID) em 2020/21.

B —Iniciado

A—Nao iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

®

AmgITO

AmgITO

C—Emcurso

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS
-DI; - Comunidade - Apoio
-DCID; escolar; logistico.
-Outros. - Stakeholders = - Outros.

externos);
- Qutros.

DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS
-DI; - Comunidade | - Apoio
-DCID; escolar; logistico.
-Qutros. - Stakeholders = - Qutros.

externos;
- Outros.

D —Em fase de conclusao

PORTUGAL

. AT TR S J
D QL e Vwe e 2020
ERTIFICADA = ~ a

OBJETIVOS — PE

- Promover o
sucesso escolar
e profissional;

- Reforcar a
ligacdo aos
stakeholders
(internos e
externos).

- Otimizar a
gestdo interna.

OBJETIVOS — PE

- Promover o
sucesso escolar
e profissional;

- Reforgar a
ligacdo aos
stakeholders
(internos e
externos).

- Otimizar a
gestdo interna.

F - Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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b) INSTAGRAM

MONITORIZAGAO | Divulgacdo da informacdo institucional -DI; - Comunidade | - Apoio - Promover o
A B C D F nolnstagram: -DCID; escolar; logistico. sSucesso
X ] .
~ Acio desenvolvida https://www.instagram.com/etpzp/ ~Outros. - Stakeholders - Outros. esco_lar. e
dentro do externos profissional;
<  Procedimento e ‘ (pais, - Reforgar a
~N definido l ~
S internamente. empresas, igacdo aos
S | — MELHORIA: foi entre outros); stakeholders
(@\] : .
criado o - Outros. (internos e
departamento de
comunicagdo e externos).
inovagio digital . - Otimizar a
(DCID) em 2020/21. D gestdo
interna.
c) YOUTUBE AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZACAO | Divulgacdo da informacdo institucional -DI; - Comunidade | - Apoio - Promover o
A B C DIF|no Youtube: Y T h -DCID; escolar; logistico. sucesso
“acio des:nvolvida https://www.youtube.com/channel/U uu u e —-Outros. - Stakeholders = - Outros. escolar e
dentro do CebqgF-yh43ts1b43gapY3 Q externos profissional;
procedimento (pais, - Reforgara
m definido o — I ~
R internamente. e empresas, igacdo aos
& —MELHORIA: foi entre outros); stakeholders
N | criadoo - Qutros. (internos e
departamento de
externos).

comunicagdo e =
inovaggo digital — Otimizar a
(DCID) em 2020/21, gestao

interna.

A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusdo F - Concluido
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3. COMUNICAGAO SOCIAL

MONITORIZACAO
A B C D F
X

—Agdo EM CURSO e

< desenvolvida dentro
Q do procedimento
Q definido

g internamente.

Imprensa local, regional e nacional.

4. MATERIAL PROMOCIONAL

MONITORIZACAO
A B C D F
X

— Agdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento

definido
g internamente devido
h ao COVID-19.
S — MELHORIA: foi
~ criadoo DCID - o

Departamento de
Comunicagdo e
Imagem Digital em
2020/21.

A—Nao iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

Producdo de material promocional
(cartazes, desdobraveis e/ou folhetos
informativos, mailings, t-shirts,
outdoors) para servir de apoio a
divulgacdo/promocdo da Escola. Esta
distribuicdo podera ser feita em feiras,
eventos organizados pela Escola,
Institutos da Juventude, Associacdes
(como, por exemplo, a Associacdo
Nacional de Jovens Empresarios, etc.).

B —Iniciado

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS
INFORMACAOE | -DCID; - Comunidade
DIVULGACAO —-Outros. escolar;
) - Stakeholders
Comml externos
Cacao (pais,
S .@ empresas,
4 entre outros);
Clﬂ - Outros.

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS
DISSEMINACAO  -Geréncia; - Alunos
INSTITUCIONAL  —DTP; finalistas do

-DC; 92 ano;

-DT; - Encarregados
—Professores; de educacéo;
-GAIOP; - Associacdes
-DCID; de pais e
—Alunos; estudantes;
—-Outros. - Outros.

C—Em curso D —Em fase de conclusao

B CENTRO
% QUALIFICA
9 -} RLh PETROENSINO
[ERTIFICADA

yg@;}f P°‘£'.:’ ‘5'3“820

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o
logistico. sucesso escolar
- QOutros. e profissional;
- Reforgar a
ligagdo aos
stakeholders
(internos e
externos).
- Otimizar a
gestdo interna.
RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Reforgar a
logistico; ligacdo aos
- Outros. stakeholders
(internos e
externos);
- Otimizar a
gestdo da
instituicao.

F— Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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2024

E

A
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SCOLA ABERTA
MONITORIZACAO  —A Escola abre as suas portas a
° 5 % T todos aqueles que pretendam

conhecé-la de perto enquanto
escola profissional.

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
ESCOLA ABERTA | -Geréncia; - Alunos - Apoio - Reforgar a
(132 EDICAO) -DTP; finalistas do logistico; ligacdo aos
-DC; 9%2anoe - Outros. stakeholders
-DT; encarregados (externos).
—Professores; de educacdo
-GAIOP; (stakeholders
-DCID; externos);
—Alunos; - Outros.
—-Outros.
C—Em curso D - Em fase de conclusdo F — Concluido
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal
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D. Juventude

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZAGAO  — Promocao de acbes de FORMAGAO - Geréncia; - Comunidade - Apoio - Promover o
AlBJCIDIF formacao para Jovens PARAJOVENS - DTP; escolar; logistico; sucesso escolar
X ) . .
~ Algumas nomeadamente cursos e - DC; - Stakeholders = - Qutros. e p}roﬁssmnal,
atividades préticas oficinais de Fotografia, 10 ' DT; externos - - Reforcara
desenvolvidas Oficinas de Teatro, acBes de | ,v;..“ l - Docentes; (associacGes ligacdo aos
N pela Associagdo - , ! - . sl‘ﬁ ' - Servicos culturais, stakeholders
< deEstudantes formacdo na drea da Expressao o o ) .
@ em articulaco > administrativos; etc.); (internos e
S comos Dramatica para JOY?[‘S . - DI; - Outros. externos);
professores das portadores de def|C|enC|a, bem — DCID; _ Otimizar a
varias areas como ag¢des formativas nas - Equipa gestio da
disciplinares. , L o
areas do Artesanato, da multidisciplinar instituicdo.
Informatica, da cidadania, da (EM);
Internet, da saude, e leitura. - Outros.
A—N3&o iniciado B — Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusao F— Concluido
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Escola Tecnologica e
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Petroensino - Pecrégdo Grande

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

i

E. Area Internacional

Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

1. ERASMUS+2020_ 30— KA204 /KA229 /KA102 /KA3 AmBITO DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
a) EPALE — PLATAFORMA EUROPEIA DE FORMAGAO DE ADULTOS
MONITORIZACAO —Ades3o a plataforma EPALE — ERASMUS (+) - Geréncia; - Comunidade - Apoio - Promover o
AL S i D|F Plataforma Eletrdnica de - DTP; escolar; logistico. sucesso escolar
S - Agio em curso. Formac3o de Adultos na Europa. - DC; - Stakeholders - Outros. e profissional;
> - DT; externos - Reforcgar a
3 - Docentes; (comunidade ligacdo aos
o~ —EM; internacional); stakeholders
- Outros. - Qutros. (internos e
externos).
b) ESTAGIOS INTERNACIONAIS E FORMAGAO DE STAFF AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
(1) 2021-1-PT01-kA121-VET-000011388
MONITORIZACAO —Acreditacdo Erasmus+ (KA1) — ERASMUS (+) - Geréncia; - Comunidade - Apoio - Promover o
ALl S i D | F Consércio. Projeto n.2 2021-1-  PROJETON.22021- - DTP; escolar; logistico. sucesso escolar
_ Acdo em curso. PTO1-KA121-VET-000011388 - 1-PTO1-KA121- - DC,‘ - Stakeholders — Outros. e profissional;
< Formacao Staff e de jovens; VET-000011388 - DT; externo; - Refoigar a
o —Projeto em consércio: 8 escolas; - Docentes; .(wmumqade ligagdo aos
3 . ! - EM; internacional); stakeholders
o ~Entidade coordenadora: - Qutros. - Outros. (internos e
Associacdo para a Educacdo e externos).

MOD.FJ.DTP.001.01

Valorizacdo da Regido de Aveiro
(AEVA).

A—Nao iniciado B —Iniciado

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

C—Em curso

QUALIFICA

Fh,  cENTRO
y h
ERTIFICADA

PETROENSINOG

D —Em fase de conclusao
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PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)
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Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizacdo prévia.

(2) PROJETON.2 2022-1-PTO1-KA122-VET-000079384 AmsITo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZAGAO —Estagios internacionais ERASMUS (+) - Geréncia; - Comunidade - Apoio - Promover o
Al B i D | F (curriculares): Budapeste - DTP; escolar; logistico. sucesso escolar
S~ Agio em curso, (Hungria) e Viena (Austria); - DC; - Stakeholders - Outros. e profissional;
a —Contrato financeiro: assinado a DT . externos B F_%efozg:ar a
S 24/11/22; - Docentes; .(comunlf:lade ligacdo aos
i o -EM; internacional); stakeholders
—Aditamento: finais de 2023. _ Outros. _ Outros. (internos e
externos).
A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusdo F—Concluido
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

F. Encontros, Cerimdnias e Comemoragdes

1. ATIVIDADES DE NATAL 2023 DA AE ETPZP

MONITORIZACAO
A B C D F

—Acdo concluida
conforme
prevista.

2023

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

— Almoco / convivio de natal.

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

DINAMIZADORES

-Geréncia;

-DTP;

—-Curso de
Restauracdo (Chef
Cristina Alves e
Chef Rita de
Oliveira);

—-Alunos do Curso
de Restauracdo;

—Funcionarios da
cozinha;

-DCID;

-Qutros.

C—Emcurso

AmBiTo

ATIVIDADES DE
NATAL

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

CENTRO
E QUALIFICA
P oo PETROENSING
ERTIFICADA

DESTINATARIOS

- Comunidade
escolar;

- Stakeholders
internos e
externos;

- Outros.

D —Em fase de conclusdo

Ves s 2020

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o
logistico. sucesso escolar
- Outros. e profissional;
- Reforcar a
ligagdo aos
stakeholders
internos e
externos;
- Otimizar a
gestdo da
instituicao.

F— Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

G. AssociacOes e Clubes

1. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES (AE ETPZP)

MONITORIZACAO
A B C D
X

O processo eleitoral
decorreu dentro do
previsto.

2023/24

A—N&o iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

F

Associagdo de estudantes (AE ETPZP) —
Processo eleitoral. (circular n.2 .../2023
de .../10).
— Apuramento da eleicdo (...):
— N.2eleitores: ...
N.2 votantes: ...
— Votos brancos: ...

— Votos nulos: ...
— Lista ...: ... votos.
— Lista ...: ... votos.

— Novo/a presidente da AE ETPZP
2023/24 e representante dos alunos

no Conselho Pedagdgico —...
B —Iniciado

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AwmsiTo DINAMIZADORES
ASSOCIACOESE  -DTP;
CLUBES -GAIOP;
—Alunos (listas)
candidatos;
-Servigos
administrativos;
—Funcionarios;
-Outros.
C—Emcurso

\h CENTRO

E QUALIFICA
P oo PETROENSINO
[ERTIFICADA

DESTINATARIOS RECURSOS
- Associados - Atrio da

(todos os entrada;

alunos - Mesas;

matriculados = - Boletins de

em 23/24). voto;

Urna de voto;

Listagem das

turmas

(todas);

- Ficha
(apuramento
resultados);

- Outros.

D - Em fase de conclusdo

:'l'%%:ss POC,ILI.:; ‘5'3“820

OBJETIVOS — PE

- Reforcar a
ligacdo aos
stakeholders
(internos);

- Otimizar a
gestdo da
instituicao.

F — Concluido
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Fundo Social Europeu
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

H. Seguranca

1. MEDIDAS DE AUTOPROTEGAO E SEGURANGA
a) VISTORIA ANEPC. CERTIFICAGAO DAS INSTALAGOES

MONITORIZACAO
A B C D F

— Medidas de autoprotecdo e
seguranca. Vistoria ANEPC -
Certificagdo das instalagGes. A
Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC) esteve presente nas
nossas instalagdes, de modo a
realizar uma vistoria no ambito
das medidas de autoprotecdo
(MAP) e subsequente
certificacdo das nossas
instalacdes.

— Notificacdo de decisdo final —
inspecdo regular aprovada a
16/12/22.

—Processo foi
concluido com
sucesso e aprovado
(deferimento) a
16/12/2022.

14/12/22

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

SELO DE CENTRO Al

CONFORMIDADE B \L QUALIFICA v PO ISE

EQAVET W o PETROENSING bl
[ERTIFICADA s

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE

- Geréncia; - Equipa - Apoio - Promover o

- Responsavel da designada logistico. sucesso escolar
Petroensino pela - Outros. e profissional;
pelas medidas Petroensino. - Reforgar a
de auto- ligacdo aos
protecdo; stakeholders

- Representante (internos e
da protecdo civil externos).
do Concelho; - Otimizar a

- Comandante gestdo da
dos BVPG; instituicdo.

- Outros.

C—Em curso D —Em fase de conclusao F— Concluido

. J PORTUGAL O EUROPEA
e & 192020 -
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Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Proﬁssmnal da Zona dO tha| Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

Petroensino - Pecrégdo Grande

|. Feiras e outros

1. FEIRAS TRADICIONAIS AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
a) ExpoARTE 2024
MONITORIZAGAO  Participacdo na Expo Arte 2024 — feira EXPO ARTE -Geréncia; - Alunos - Apoio - Promover o
A B  C D F de artesanato do Concelho de 2024 -DTP; finalistas do logistico; sucesso
- X Pedrogdo Grande. Feira integrada no -DC; 9%2anoe - Outros. escolar e
programa das Festas de verdo do -DT; encarregados profissional;
N Concelho. —Professores; de educacdo - Reforgar a
< -Alunos; (stakeholders ligacdo aos
-GAIOP; externos); stakeholders
-DCID; - Outros. (externos).
-DI;
-Outros.
A—N&o iniciado B —Iniciado C—Em curso D - Em fase de conclusdo F — Concluido
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Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

PrOHSS@ﬂal da Zona dO Pi nhal Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

Petroensino - Pecrégdo Grande

J. Protocolos, Acordos e Parcerias

1. AwmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZAGAO | — PrROTOCOLO | -Geréncia; - - - Promover o
A B C D|F -DTP; sucesso escolar e
X -Outros. profissional;

- Reforgar a ligacao
aos stakeholders
(internos e
externos);
- Otimizar a gestao
da instituicdo.
A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusdo F— Concluido

SELO DE SUALIFICA ali KA 1 J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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K. Gabinete de Apoio, Informacado e Orientacdo Profissional — GAIOP

2023/24 > 2023/24 =

w

2023/24

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

MONITORIZACAO  —
A B C D F
X

— Acdo EM CURSO e -
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

acompanhamento
psicopedagdgico dos alunos;
colaborar e apoiar as diversas
atividades ndo-letivas
organizadas na escola,
nomeadamente, em
colaboracdo com a Associacdo
de Estudantes.

ATUALIZAGAO DE DOCUMENTAGAO

MONITORIZACAO | —
A B C D F
X

—Acdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

CONTATAR 0S ALUNOS

MONITORIZACAO | —

A B C D F
X

—Agdo EM CURSO e

desenvolvida dentro

do procedimento

definido

internamente.

A—N3&o iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

atualizar os Planos de Formacao
em Contexto de Trabalho,
Cadernetas e Contratos de
Estagio.

contactar todos os alunos dos
292/39 anos para preenchimento
da ficha de pré-inscricdo nos
locais de estagio.

B — Iniciado

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo
FORMAGAO EM
CONTEXTO DE

TRABALHO (FCT)

AmsiTo
FORMACAO EM
CONTEXTO DE

TRABALHO (FCT)

AmsiTo
FORMACAO EM
CONTEXTO DE

TRABALHO (FCT)

C—Emcurso

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
-Outros.

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
-Outros.

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
—-Outros.

D —Em fase de conclusdo

CENTRO
QUALIFICA

A
‘5 o ( b PETROENSINO
[ERTIFICADA '

DESTINATARIOS
- Alunos.

DESTINATARIOS
— Alunos.

DESTINATARIOS
— Alunos.

:I}F:SJSE DOC,I:J\’; “'

RECURSOS
- Apoio

logistico;
- Outros.

RECURSOS
- Apoio

logistico.
- Outros.

RECURSOS
- Apoio

logistico.
- Outros.

PORTUGAL

2020

OBJETIVOS — PE

- Promover o

sucesso escolar e
profissional;
Reforcar a ligacdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

OBJETIVOS — PE
Promover o
sucesso escolar e
profissional;
Reforcar a ligacdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

OBJETIVOS — PE
Promover o
sucesso escolar e
profissional;
Reforcar a ligagcdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

F— Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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Escola Tecnologica e

Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

4. | CONTATO COM AS EMPRESAS AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZACAO | — realizar os contactos iniciais com FORMACAO EM -DTP; - Alunos; - Apoio - Promover o
ALBLCEIDLTF as Empresas. CONTEXTODE ~ -DC; - Stakeholders logistico; sucesso escolar e
< _1 X TRABALHO (FCT)  -DT; externos — Outros. profissional;
& —Agdo EM CURSO e X .
4 desenvolvida dentro -GAIOP; (empresas, - Reforgar a ligagdo
Q | doprocedimento -Outros. etc.). aos stakeholders
definido (internos e
internamente.
externos).
5.  CONTRATOS AmsITo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZACAO  — preparar os contractos de FORMACAO EM -DTP; - Alunos; - Apoio - Promover o
AlBICIDIF estagio. CONTEXTODE | -DC; - Stakeholders logistico; sucesso escolar e
= - X TRABALHO (FCT)  -DT; externos - Outros. profissional;
Q| —Agdo EM CURSO e X -
< desenvolvida dentro -GAIOP; (empresas, - Reforgar a ligacdo
Q  doprocedimento -Outros. etc.). aos stakeholders
definido (internos e
internamente.
externos).
6. | FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS AmsITo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
MONITORIZACAO | — formalizar os Contratos de FORMACAO EM -DTP; - Alunos; - Apoio - Promover o
AlB § D|F Estagio (alunos, escola e CONTEXTODE | -DC; - Stakeholders logistico; sucesso escolar e
< BALHO (FCT) = -DT; - . issi ;
S [Cagomumsoe empresa). TRABALHO (FCT) T; externos Outros prof|55|onal', )
@ | desenvolvida dentro -GAIOP; (empresas, - Reforgar a ligagdo
Q  doprocedimento -Outros. etc.). aos stakeholders
definido (internos e
internamente.
externos).

Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusao F— Concluido
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2023/24 % 2023/24 ~

o

2023/24

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

INQUERITOS SATISFACAO — EMPRESAS E ESTAGIARIOS

MONITORIZACAO
A B C D F
X

—Agdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

— realizar inquéritos de avaliacdo
da satisfacdo das empresas e
dos estagiarios.

TRATAMENTO E APRESENTAGAO DOS DADOS RECOLHIDOS

I\/IONITORIZACAO
A B C D F
X

—Agdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

— tratar e apresentar dados
recolhidos; manter atualizada a
bolsa de empresas
colaboradoras nos estagios.

PROCESSO CANDIDATURA AO ENSINO SUPERIOR

MONITORIZACAO
A B C D F
X

— Agdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

A—Nao iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

— colaborar em todo o processo
de candidatura ao Ensino
Superior por parte dos alunos
do 32 ano.

B —Iniciado

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmBITO

FORMAGAO EM
CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

AmgITO

FORMAGAO EM
CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

AmBITO

FORMACAO EM
CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

C—Em curso

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
-Outros.

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
-Outros.

DINAMIZADORES
-DTP;
-DG;
-DT;
-GAIOP;
—-Outros.

D —Em fase de conclusao

B CENTRO
E » QUALIFICA
7 ) % PETROENSINO
ERTIFICADA

DESTINATARIOS

- Alunos;

- Stakeholders
externos
(empresas,
etc.).

DESTINATARIOS

- Alunos;

- Stakeholders
externos
(empresas,
etc.).

DESTINATARIOS

- Alunos;

- Stakeholders
externos
(empresas,
etc.).

:l/"r:gjss POCH _:9 “'

RECURSOS
- Apoio

logistico;
- QOutros.

RECURSOS
- Apoio

logistico;
- Outros.

RECURSOS
- Apoio

logistico;
- Outros.

PORTUGAL

2020

OBJETIVOS — PE

— Promover o

sucesso escolar e
profissional;
Reforcar a ligacao
aos stakeholders
(internos e
externos).

OBJETIVOS — PE
Promover o
sucesso escolar e
profissional;
Reforcar a ligacdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

OBJETIVOS — PE
Promover o
sucesso escolar e
profissional;
Reforgar a ligagdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

F - Concluido

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

[
©

MONITORIZACAO
A B C D F
X

—Agdo EM CURSO e
desenvolvida dentro
do procedimento
definido
internamente.

2023/24

A—Nao iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

MERCADO DE TRABALHO

divulgar as ofertas de emprego;
elaborar candidaturas a
programas de inser¢do no
mercado de trabalho;

realizar eventos que promovam
a inser¢dao no mercado de
trabalho.

B —Iniciado

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
FORMACAOEM | -DTP; - Alunos; - Apoio - Promover o
CONTEXTO DE -DC; - Stakeholders logistico sucesso escolar e

TRABALHO (FCT) = -DT; externos ; profissional;
-GAIOP; (empresas, - Outros. | — Reforcar a ligacdo
—-Outros. IEFP, etc.). aos stakeholders
(internos e
externos).
C—Em curso D —Em fase de conclusdo F—Concluido

SELO DE CENTRO Alf 7’ PORTUGAL

CONFORMIDADE 3 QUALIFICA v’ PO ISE poc"' % UNIAO EUROPEIA

EQAVET iy e PETROENSING POISE i A Fundo Socl Eurgen
[ERTIFICADA Tl ~
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Escola Tecnologica e

Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

L. Concursos, Prémios e Galarddes

1.

14/07

PREMIO AUTARQUICO 2023
MONITORIZACAO

X

PedroGao &

A—N&o iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

Participacdo na Cerimdénia de entrega
A B C D F do prémio autdrquico 2023, a convite
do Municipio de Pedrégdo Grande.

B —Iniciado

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsITo DINAMIZADORES
PREMIO —Municipio de
AUTARQUICO Pedrogdo
2023 Grande — GAPP;
—-Geréncia;
-DTP;
-DG;
-0E;
-GAIOP;
—Professores.
C—Em curso

CENTRO

SE O DE
CONFORMIDADE QUALIFICA
EQAVET

ERT\FlCADA

PETROENSINOG

DESTINATARIOS
- Melhores
alunos
finalistas;
- Encarregados
de educacéo;
- Outros.

D - Em fase de conclusdo

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o
logistico. sucesso escolar e

profissional;

- Reforgar a ligacdo
aos stakeholders
(internos e
externos).

F — Concluido

PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
95020 =
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i

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

M. Certificacdo

CERTIFICACAO

1. DINAMIZAGAO DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

MONITORIZACAO
A B  C D F
X

— Processo estd
concluido, embora
reconhega-se que
poder-se-do
certificar outras
areas, modo a ndo
comprometer
eventuais
candidaturas a
cursos ministrados
pelo Instituto de
Emprego e
Formacdo
Profissional.

2023/24

No

. QUADRO EQAVET

MONITORIZACAO
A B C D F
X

2023/24

A—N3&o iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

DINAMIZADORES
—-Geréncia;
-DTP;

-CQ;
-Qutros.

a Petroensino, entidade detentora

da marca Escola Tecnoldgica e 8
Profissional da Zona do Pinhal, por 1
despacho da Senhora Diretora-geral
do Emprego e das Relagbes do
Trabalho (18/04/2013), obteve
acreditagdo por parte da DGERT
(Direcdo Geral do Emprego e
RelagBes do Trabalho), em seis areas
de educagdo e formagdo: marketing
e publicidade, gestdo e
administracao, ciéncias
informaticas, eletricidade e energia,
hotelaria e restauragao, e seguranca
e higiene no trabalho.

FORMA RA
ERTIFICADA

DINAMIZADORES
—-Geréncia;
-GDQ;
—-Outros.

AmgITo

i

A EQAVET

EQAVET. Implementagdo do
Sistema de Garantia da Qualidade
Alinhado com o EQAVET.
Atribuicdo do SELO DE
CONFORMIDADE pela ANQEP a
08/10/2020, por um periodo de 3
anos.

O periodo de validada termina a
08/10/2023.

Situacdo atual: processo de

renovagao.

B — Iniciado C—Emcurso

CENTRO

SELO DE n P
/ CONFORMIDADE .-;"E 4
EQAVET o X
[ERTIFICADA v

QUALIFICA
PETROENSINO

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Stakeholders = - Apoio - Promover o
externos logistico. sucesso escolar e
(setor publico = - Outros. profissional;
e privado). - Reforcar a ligacdo
- Outros. aos stakeholders
(externos);
- Otimizar a gestao
da instituicdo.
DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE

- Comunidade | - Apoio - Promover o

escolar. logistico. sucesso escolar e
- - Outros. profissional;
- Assegurar a
melhoria
continua;

— Otimizar a gestao
da instituicado.

D —Em fase de conclusdo F — Concluido

Ve poci 5 93"”820

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

3. CERTIFICACAO SETORIAL — HOMOLOGACAO ACAO FORMACAO
MONITORIZAGAO  — CERTIFICAGAO SETORIAL.
A|B|C|D]|F Homologagdo de ag¢des de

X . g oL
formacdo: fitofarmacéuticos,
formacdo obrigatdria para

— Processo dinamico.

2023/24

AGRICULTURS

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

A—Nao iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

conducdo de tratores (COTS), etc.

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
—-Geréncia; - Stakeholders | - Apoio - Promover o
CERTIFICAGCAO -CQ | CF(Dra. externos; logistico. sucesso escolar e
SETORIAL Diana - Outros. - Outros. profissional;
Fradigano); - Assegurar a
-Outros. melhoria
continua;

- Otimizar a gestao
da instituicdo.
C—-Emcurso D — Em fase de conclusdo F — Concluido

SELO DE c GENTRD ali KA J PORTUGAL UNIR EUROPEIA
cC E QUALIFICA :
" Eg.’;;:[‘r””-’“” A Q PETROENSING \/?“9.!55 pocj}' < % 2020 Fundo Sodl Europey
ERTIFICADA T ~ o
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

N. Oferta Formativa da Escola — Autorizacdo de Funcionamento

1. CURSOS PROFISSIONAIS — 162 ADITAMENTO
MONITORIZAGAO = Pedido de Autorizagdo de
AlB ; D F  funcionamento — 162 aditamento
a autorizacdo de funcionamento
n.2 15, a conceder autorizacdo
para ministrar ofertas formativas
de nivel 2 e de nivel 4, por
Despacho do Senhor Secretario
de Estado de Educacdo, datado
DGEstE de 21/07/23, e de acordo com o
Eetsbelecimenios eaiare | previsto no n.2 1 do Artigo 162 e
Artigo 172 do Decreto-lei n.2
92/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada. (e-mail
rececionado da DGESstE a
04/08/23)

A—N3&o iniciado B —Iniciado

04/08/23

MOD.FJ.DTP.001.01

AmgITO

AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
-Geréncia; - Alunos
—-Conselho finalistas do

consultivo; 99 ano.
_DTP;
—-Conselho
pedagdgico;
-GAIOP.
—Professores;
—Chefe dos
servicos
administrativos;
-Outros.

C—Em curso D - Em fase de conclusdo

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

W GUALIFICA \ig 2 pgiy N
H . QL e Vs voal B 2020 I
[ERTIFICADA T ~ o

RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Apoio - Promover o
logistico. sucesso escolar e
profissional;

- Reforcar a ligacdo
aos stakeholders
(externos);

- Otimizar a gestao
da instituicdo.

F—Concluido
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Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Proﬁssmnal da Zona dO tha| Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

Petroensino - Pecrégdo Grande

0. Candidaturas Técnico-pedagdgicas — DGEstE?

1. DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
a) CURSOS PROFISSIONAIS — CICLO 2023/26
MONITORIZAGAO  —  Ciclo 2023/26. CANDIDATURA  —Geréncia; - Jovens com 92 - Apoio - Reforcgar a ligacdo aos
A/BICIDIF Plataforma SIGO. TECNICO- -DTP; ano de logistico; stakeholders (internos
X . . . )
~ A ac3o foi condluida Candidatura técnico- PEDAGOGICA -Servicos escolaridade; | - Outros. e externos).

com sucesso. pedagégica (plataforma administrativos; - ldade inferior - Otimizar a gestdo da
. SIG (0] -OQutros. aos 20 anos; instituicao.
SIGO) para o ano letivo

2023/24. A candidatura - Outros.
encontra-se em estado
de “funcionamento”.
— Turmas: agregacao (1).
Codigo SIGO Curso profissional
10342824 Cozinha | Pastelaria
10342890 o0 s

10342876 Mecatrénica Automovel

Gestdo de Equipamentos
Informaticos
10342864 Auxiliar de Saude

15/09/23

10342871

A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusao F - Concluido

! Dire¢3o Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

SELO DE \h SUAL ali \ J PORTUGAL UNIAG EUROPEIA
SEL ) ( QUALIFICA ﬁ
MOD.FJ.DIP.00T.01 '/ ng&:&mdm)t o Q PETROENSING \/EQ.ISF POCH . N 2 O 20 furdo Sochad Burapeu
ERTIFICADA e ~ <



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizacdo prévia.

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

P. Candidaturas Técnico-pedagdgicas — IEFP?

1. INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
a) CURSOS DE APRENDIZAGEM
MONITORIZAGAO | Foram aprovados guatro

ALlB i D F ' cursos de aprendizagem pelo

_ A candidatura |[EFP Coimbra:
obteve uma
= aprovagio Curso
- pedagdgica e Gois Cozinha | Pastelaria3
~N financeira. Pedrogdo
N . )
S Grande Cozinha | Pastelaria
Vila Rei Restaurante | Bar
Vila Velha Eletricista de
de Réddo Instalagoes
A—Nao iniciado B —Iniciado

2 |nstituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagodgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES

CURSOS DE —-Geréncia;
APRENDIZAGEM | —Coordenador do
‘ Centro Qualifica;
-CQ (Gestor de
projetos);
—Técnica Superior
(Dra. Diana
Fradigano);
-Servicos
administrativos;

-Outros
C—Emcurso

3 Aguarda parecer definitivo do IEFP de Coimbra, tratando-se de um pedido excecional.

SELO DE CENTRO "“,
cC 3 QUALIFICA
!/ conver C e Q PETROENSING ‘/:5;55 poc
ERTIFICADA o™

MOD.FJ.DTP.001.01

DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
- Jovens e - Apoio - Promover o sucesso
adultos com logistico; escolar e profissional;
92 ano de - Outros. | - Reforcar a ligacdo aos
escolaridade. stakeholders
(externos);
- Otimizar a gestdo da
instituigao.
D —Em fase de conclusdo F—Concluido

“/ ” PORTUGAL —
% 92020 ==



Escola Tecnologica e
@M Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

Q. Gandidaturas e projetios financiados

CcODIGO DO AVISO

POCH-71-2014-01

POCH-71-2017-16

POCH-70-2017-04

POISE-31-2018-05

POISE-24-2018-02

POCH-70-2019-13

POCH-71-2020-04

POISE-24-2020-08

POCH-70-2020-11

POCH-H8-2021-06

POCH-H8-2022-03

POCH-J4-2023-04

MOD.FJ.DTP.001.01

BALCAO 2020 - Conta corrente & data de 04/10/2023

cODIGO DA OPERACAO

POCH-01-5571-FSE-000228
POCH-01-5571-FSE-001568
POCH-03-5470-FSE-000563
POISE-03-4231-FSE-001891

POISE-01-3524-FSE-002285
POCH-03-5470-FSE-001016
POCH-01-5571-FSE-003081

POISE-01-3524-FSE-003612
POCH-03-5470-FSE-001402
POCH-01-55H8-FSE-000170
POCH-01-55H8-FSE-000718

POCH-03-54J4-FSE-000220

DESIGNAGCAO DA OPERAGAO

Cursos Profissionais
Cursos Profissionais
Centros qualifica

Formacdo modular para DLD

Formacdo modular para empregados e
desempregados

Aprendizagem ao longo da vida - Cursos
Educacdo e Formacdo Adultos (EFA)

Cursos Profissionais
Formacgcdo de ativos para a empregabilidade
Centros qualifica
Cursos Profissionais
Cursos Profissionais

Centros qualifica

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ESTADO

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

Em Execucdo

((((((
4 QUALIFICA
- . PETR
EEEEEEEE v

APOIO SOLICITADO

0,00 €

0.00 €

0,00 €

0.00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0.00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

POCH :9 !,"

PORTUGAL

2020

APOIO
APROVADO

1 888 525,54 €

973 354,88 €

142 421,53 €

176 584,78 €

244 035,00 €

617 352,93 €

921 528,81 €

384 540,00 €

203 459,32 €

870 536,02 €

845 251,14 €

89 960,89 €

MAO EUROPEIA
Fi


https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
https://www.digitalfundos.pt/balcao/ContasCorrentes
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Escola Tecnologica e
@% Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

NUMERO
CANDIDATURA CONCURSO AVISO
Aviso N.° 01/C0é6-
i01.01/2022
Centros Tecnoldgicos
Especializados

1591

Aviso N.°01/C06-
i01.01/2022
Centros Tecnologicos
Especializados

4116

Aviso N.°01/C06-
i01.01/2022
Centros Tecnoldgicos
Especializados

4191

01/C06-i03.01/2022

2768 B1/B2/B3

MOD.FJ.DTP.001.01

INVESTIMENTO PRR

Investimento RE-C06-i01:
Modernizacdo da oferta e
dos estabelecimentos de
ensino e da formacado
profissional
Investimento RE-C06-i01:
Modernizacdo da oferta e
dos estabelecimentos de
ensino e da formacdo
profissional
Investimento RE-C06-i01:
Modernizacdo da oferta e
dos estabelecimentos de
ensino e da formacdo
profissional

Subinvestimento RE-C0é6-
i03.01 — Incentivo Adultos

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

ESTADO

Deferimento

Em andlise

Em andlise

Notificacdo do Projeto de Decisdo de
Aprovacdo sobre a candidatura n.®
2768 (29/08/23)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

APOIO
SOLICITADO

1201 067,57 €

1621 289,47 €

1136 516,78 €

330 000,00 €

QUALIFICA
PETROENSINO

APOIO
APROVADO

976 477,66 €

330 000,00 €

:/'pg ©  POCH :9 “'

APOIO
VALIDADO

976 477,66 €

PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
2020 S—



Escola Tecnologicae PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)
Profissional da Zona do Pinhal Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

Petroensing - Pecrigdo Grands

R. Visitas de estudo

1. COZINHA e PASTELARIA AwmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
a)
i)
MONITORIZACAO | — - - - - Promover o sucesso
S A B C D F escolar e profissional;
§ - - Reforgar a ligacdo aos
Q stakeholders

(internos e externos).

A—Nao iniciado B —Iniciado C—Em curso D —Em fase de conclusdo F — Concluido

SELO DE SHR?JFICA ‘l‘ u, % J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
MODF4.DTP.001.01 e (D QUALRICA  Veoise  pocH € 2020 —
ERTIFICAGA = ~ <
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

S. Provas de Aptidao Profissional — P.A.P.

1. COZINHA e PASTELARIA

MONITORIZACAO  — Prova de aptiddo
A LS § D F profissional do curso
S —Agdoem curso. técnico/a de cozinha e
Q pastelaria.
A—N&o iniciado B —Iniciado

MOD.FJ.DTP.001.01

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V. 01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

AmsiTo DINAMIZADORES DESTINATARIOS RECURSOS OBJETIVOS — PE
PROVA DE -DTP; - Alunos - Apoio - Promover o sucesso
APTIDAO -DC; finalistas do logistico. escolar e profissional;
PROFISSIONAL  —JUri nomeado 122 ano. - Reforcgar a ligacdo aos
(interno e externo); stakeholders (internos
-Servicos e externos).
administrativos.
-Outros.
C—Emcurso D - Em fase de conclusdo F — Concluido

SELO DE CENTRO ‘“ 7’ PORTUGAL

CONFORMIDADE E QUALIFICA Vv PO ISE pcc"l % UNIAO EUROPEIA

EQAVET ¢ A PETROENSINO AL = A o S0 Euapes
JERTIFICADA - ~



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

@i Escola Tecnologica e PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Proﬁssmnal da Zona dO tha| Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

Petroensino - Pecrégdo Grande

T. Anexos
1. Planeamento e Gestdo escolar —agendamento de reunides:
a) Conselhos de turma*
(1) Cozinha e Pastelaria

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE
— Elementos do Conselho de Turma
Diretor/a de Turma — Alunos da Turma
— Encarregados de Educacdo

- Promover o sucesso escolar e profissional;
- Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos).

b) Conselhos de curso®
(1) Cozinha e Pastelaria

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE
— Elementos do Conselho de Curso
Diretor/a de Curso — Alunos do Curso
— Encarregados de Educacdo

- Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos).

c) Conselho Pedagdgico

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE
- Promover o sucesso escolar e profissional;
e - — Elementos do Conselho . .
Direcdo Técnico-pedagdgica (DTP) - Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);

Pedagdgico o ~ o
g08 Otimizar a gestdo da instituicao.

— Conselho Pedagdgico n.2 255 de 14/09/23;
— Conselho Pedagdgico n.2 256 de 04/10/2023;

4 Planeamento e Gestdo escolar.
> Planeamento e Gestdo escolar.

oo 5 Satmca Vg R J PORTUGAL
MOD.FJ.DTP.001.01 / -:E::));C(E):Ml:m.m ) &  FtrROENEING \/!ﬂ?[sg POCH q 2020
ERTIFICADA T Ny d

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europey




Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

i
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MOD.FJ.DTP.001.01

d) DTP e Diretores de Curso

DINAMIZADORES DESTINATARIOS

Dire¢do Técnico-pedagdgica (DTP)  — Diretores de Curso (DC)

e) Encarregados de Educacado:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Diretores de Turma
Diretores de Curso

Direcdo Técnico-pedagdgica

— Stakeholders internos e externos

f) Conselho Consultivo da Petroensino

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Presidente do Conselho Consultivo
Grupo Dinamizador da Qualidade®
Gabinete de Apoio, Informacdo e

Orientac3o Profissional’

— Stakeholders internos e externos

® GDQ.
7 GAIOP.

SELO DE b CENTRO

CONFORMIDADE E QUALIFICA

EQAVET w. R PETROENSINO
JERTIFICADA

OBJETIVOS — PE
Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcgar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestdo da instituicao.

OBJETIVOS — PE
Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestdo da instituicao.

OBJETIVOS — PE

Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcgar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestdo da instituicdo.
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2. Gestdo da Qualidade:
a) ReuniGes de Autoavaliacdo EQAVET — GDQ:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE

- Promover o sucesso escolar e profissional;

Reforcgar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
- Otimizar a gestdo da instituicao.

Grupo Dinamizador da Qualidade® .
P Q — Stakeholders internos e externos

b) Questionarios a Comunidade escolar®:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE
- Promover o sucesso escolar e profissional;

— Stakeholders internos - Reforgar a ligagdo aos stakeholders (internos e externos);
- Otimizar a gestdo da instituicdo.

Grupo Dinamizador da Qualidade

c) Questiondrios aos Encarregados de educacgao??:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS OBJETIVOS — PE
- Promover o sucesso escolar e profissional;

— Stakeholders externos - Reforcar a ligagdo aos stakeholders (internos e externos);
- Otimizar a gestdo da instituicdo.

Grupo Dinamizador da Qualidade

8 GDQ.
% Inquéritos a comunidade escolar: envio, recolha, tratamento dos dados, avaliacdo e plano de melhorias.
9 Inquéritos aos encarregados de educac3o: envio, recolha, tratamento dos dados, avaliacdo e plano de melhorias.

oo 5 Satmca Vg R J PORTUGAL
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d) Questiondrios as Empresast!:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS

D . i
Grupo Dinamizador da Qualidade Stakeholders externos

e) Formacdo e Valorizacdo dos Recursos Humanos*?
(1) Plano de Formacdo Docente e Nao Docente:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS

G Di izador d lidad
rupo Dinamizador da Qualidade — Stakeholders externos

f) Indices de Conclusdo e Satisfaco:
(1) Formacao em Contexto de Trabalho
(a) Empresas?s:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Grupo Dinamizador da Qualidade
Dire¢do Técnico-pedagdgica
Diretores de Curso

Diretores de Turma

1 Inquéritos as empresas: envio, recolha, tratamento dos dados, avaliacdo e plano de melhorias.

2 Recolha, tratamento de dados e plano de melhorias.

— Stakeholders externos (Empresas
publico-privadas e outros)

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

OBJETIVOS — PE
- Promover o sucesso escolar e profissional;
- Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
- Otimizar a gestdo da instituicao.

OBJETIVOS — PE

- Promover o sucesso escolar e profissional.

OBJETIVOS — PE

- Promover o sucesso escolar e profissional;
- Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
- Otimizar a gestdo da instituicdo.

13 Balanco da FCT, taxa de conclusdo FCT, grau de satisfacio das empresas e/ou instituicdes e plano de melhorias.
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i

(b) Alunos'*:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Grupo Dinamizador da Qualidade
Direcdo Técnico-pedagdgica
Diretores de Curso
Diretores de Turma

— Stakeholders internos (alunos)

(2) Taxa de sucesso nas disciplinas!>:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Grupo Dinamizador da Qualidade
Direcdo Técnico-pedagdgica
Diretores de Curso

Diretores de Turma

— Stakeholders internos (alunos)

(3) Taxa de abandono escolar?®:

DINAMIZADORES DESTINATARIOS
Grupo Dinamizador da Qualidade
Dire¢do Técnico-pedagdgica
Diretores de Curso

Diretores de Turma

— Stakeholders internos (alunos)

PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256, de 04/10

OBJETIVOS — PE

Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestao da instituicdo.

OBJETIVOS — PE

Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestdo da instituigcdo.

OBJETIVOS — PE

Promover o sucesso escolar e profissional;
Reforcar a ligacdo aos stakeholders (internos e externos);
Otimizar a gestdo da instituicao.

14 Balanco da FCT, taxa de conclusdo FCT, grau de satisfacio das empresas e/ou instituicdes e plano de melhorias.

15> Balanco do sucesso, taxa de sucesso e plano de melhorias.
16 Balanco do abandono, taxa de abandono e plano de melhorias.
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PLANO DE ATIVIDADES E ACAO 2023/24 (V.01 de 04/10/23)
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3. Cronograma de Implementacao e Execucdao 2022-24 (previsional):

2022

OBJETIVOS DA | OBJETIVO —

ATIVIDADES
ATIVIDADE PE
Elaboragdo dos
i documentos de
REUNIGES E

N acordo o pedido
SESSOES DE
pela consultora;

TRABALHODA | . ~ Assegurar a
discussdo sobre

EQUIPA INTERNA ) melhoria
procedimentos; .
(GruPO R continua
proceder a
DINAMIZADOR o~
autoavaliagdo e
DA QUALIDADE) T
atualizagdo
documental

Dar parecer
sobre o projeto
educativo, as
ofertas

REUNIOES ) Assegurar a
formativas e )
CONSELHO melhoria
sobre os dados ,
CONSULTIVO continua

dos relatérios de
autoavaliagdo e
plano de
melhorias
Dar parecer
sobre o projeto
educativo, as
ofertas
formativas e
sobre os dados
dos relatérios de
autoavaliagdo e
plano de
melhorias

REUNIOES DTP E
DIRETORES DE
CURsO

Assegurar a
melhoria
continua

MOD.FJ.DTP.001.01

RESPONSAVEIS

GDQ

Geréncia, Diregdo
Pedagogica, GAIOP.

Direcdo Pedagdgica e

Diretores de Curso

GDQ; Dire¢do Pedagdgica;
Geréncia; Stakeholders internos

Stakeholders internos e

Stakeholders internos e

DESTINATARIOS

e externos

externos.

externos.

FORMAS

Email;
Redes sociais.

Email;

telefone; plataforma GCE

Email;
telefone; plataforma GCE
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OBJETIVOS DA  OBJETIVO —

ATIVIDADES
ATIVIDADE PE
Planear as auditorias
REUNIAO internas;
MONITORIZACAO apresenEagao e Assegur;r a
GDQ discussdo dos melhoria
C?M resultados da continua
DIRECAO

autoavaliagdo e do
Plano de Melhorias

SENSIBILIZAGAO | Explicitar o que € o | Assegurar a
EQAVET - EQAVET e a sua melhoria
COLABORADORES importancia continua

SENSIBILIZACAO | Explicitar o que € o | Assegurar a
EQAVET - EQAVET e a sua melhoria
ALUNOS importancia continua
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ATIVIDADES

OBJETIVOS DA
ATIVIDADE

Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal

Petroensino - Pecrégdo Grande

OBJETIVO—PE

SENSIBILIZAGA Explicitar o que € o/ Assegurar a

O EQAVET -
PAISE EE

RECOLHA
INDICADORES

RECOLHA
INDICADORES
INTERMEDIOS

QUESTIONARIOS
DE SATISFACAO
— ALUNOS

MOD.FJ.DTP.001.01

EQAVET e a sua
importancia

Dados para a
autoavaliagdo
anual

Dados para a
autoavaliacdo
intermédia

Dados para a
autoavaliagdo

intermédia e anual

melhoria
continua

Promover o
sucesso
educativo e a
inclusdo

Promover o
sucesso
educativo e a
inclusdo;
promover a
integragdo no
mercado de
trabalho e o
prosseguiment
o de estudos

Assegurar a
melhoria
continua

RESPONSAVEIS

GDQ

GDQ

OET

GDQ
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ATIVIDADES

QUESTIONARIO

DE SATISFACAO
— DOCENTES E

NAO DOCENTES

QUESTIONARIO

DE SATISFAGAO
—PAISEEE

QUESTIONARIO

DE SATISFACAO
— PARCEIROS
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ATIVIDADES

ELABORAGAO
DO PLANO E

PROGRAMA DE

AUDITORIA
INTERNA

REUNIAO COM
DIRECAO PARA

APROVACAO
PLANO
AUDITORIA

AUDITORIA
INTERNA

REALIZAGAO DE | procedimentos e | Assegurar a
implementagdode,  melhoria GDQ
eventuais agdes continua
de melhoria
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OBJETIVOS DA OBJETIVO —

ATIVIDADES
ATIVIDADE PE

RESPONSAVEIS

ELABORACAO
DO RELATORIO COmUniCagéo das
conclusdes das

DA AUDITORIA ditorias i A
INTERNAE 28U itorias |nte~rnas e Assegurar a
50/ apresentacgdo e melhoria | GDQ
ATUA“ZA:CAO discussdo de continua
REVISAO,

eventuais agles de
APRESENTACAO | melhoria a direco
A DIREGAO
Divulgagdo das
conclusdes da
DIVULGAGAO | auditoria interna e Assegurar a
RESULTADOS @ eventuais agdes de = melhoria H GDQ
AUDITORIA melhoria aos continua
stakeholders
internos e externos

Autoavaliagdo

REALIZACAO DA Assegurar a

- trimestral )
AUTOAVALIACAO - melhoria | GDQ
(indicadores continua
INTERCALAR intermédios)

MOD.FJ.DTP.001.01

DESTINATARIOS

Diregdo; Conselho
Consultivo; comunidade
educativa

Comunidade
educativa

Diregdo

Pedagdgica;
Diretores

de curso;
Corpo
docente
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Escola Tecnologica e
Profissional da Zona do Pinhal
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OBJETIVOS DA

ATIVIDADES OBJETIVO — PE
ATIVIDADE
Dar parecer e Promover o sucesso
REUNIOES DO aprovar sobre os educativo e a inclusdo;
CONSELHO documentos promover a integragdo no
PEDAGOGICO  estruturantes, oferta. mercado de trabalho e o

formativa e projetos prosseguimento de estudos

Avaliar os alunos;
definir estratégias de
ensino-
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ELABORACAO DE -
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gestdo e
FINAL DE ANO Promover o
convivio entre o controlo
LETIVO dos RH
pessoal docente e
nado docente
Aumentar o
espirito de
ertenca a escola;
P Aurrientar 3 Promover o
DESPORTO participacio nas sucesso
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ESCOLAR atividades ) N
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Promover estilos
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