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CarituLo |

CANDIDATOS

Arligo 1°

Acesso e Inscricoes

. Tém acesso aos cursos profissionais de nivel IV todos os jovens possuidores do 9° ano de

escolaridade ou equivalente e que d data de entrada tenham a idade mdéxima de 19 anos.

Arligo 2°

Regime de admissdo

. Serdo admitidos os candidatos / jovens que reUnam as condicdes presentes no artigo 1°.

. Os candidatos / jovens inscritos sujeitar-se-do cos seguintes critérios de selecdo/seriacdo:

preferéncia regional e curriculo escolar anterior.

. Tendo em conta o nUmero de inscricdes, a Direcdo Técnico-Pedagdgica da ETPZP poderd ainda

proceder a entrevistas ou aplicar testes psicotécnicos ou vocacionais aos candidatos / jovens

inscritos.

. Relativamente aos candidatos / jovens dos PALOPs serdo aceites, preferencialmente, aqueles

cujas entidades (e.g.. Municipios, Embaixadas e outros) estabeleceram protocolos com a
Petroensino / ETPZP.

Carituo
ALUNOS

Seccadol

Direitos e Deveres

Artigo 3°

Matriculas e inscrigées

. Serdo regulamentadas de acordo com o arfigo 2°, em datas a definir anualmente.

. Para a matricula serGo necessdrios os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo (Bilhete de Identidade, Cartdo do Cidaddo ou Passaporte);
b) Cartdo de confribuinte;

c) Cartdo do utente;

d) Boletim individual de saude;

e) Duas fotografias;

f) CartGo de eleitor (quando maior de idade);

UNIAD EUROPEIA
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) al

g) Comprovativo de habilitacdes (copia autenticada do Registo Biografico ou Certificado de

Habilitacdes discriminado);
h) Declaracdo de abono de familia — escaldo.

Arligo 4°

Subsidios

1. Elegibilidade dos formandos oriundos de Paises da Unido Europeia e de paises terceiros e
respetivos apoios FSE. Os alunos beneficiam dos apoios e subsidios nos termos e condicoes
definidos na REPUBLICACAO DA CIRCULAR NORMATIVA N.° 01/2018 em sequéncia da
publicacdo da lei n.° 18/2022 de 25 de agosto de 2022 que procedeu a nona alteracdo d lei
dos estrangeiros (Lei n.° 23/2007, 04 de julho).

2. Os alunos sé tém direito a subsidios durante trés anos letivos.
3. Poderdo perder o direito ao subsidio por:

a) Falta de assiduidade;

b) Procedimento disciplinar;

c) Prestacdo de falsas declaracoes;

d) Falta de aproveitamento escolar.

Artigo 5°

Direitos

1. Terem Professores devidamente preparados de forma a usufruirem de um ensino atualizado e de

reconhecida qualidade técnica, cientifica, pedagdgica e profissional;
2. Serem respeitados;
3. Intervirem na vida escolar;

4. Elegerem o delegado e subdelegado de turma, bem como o seu representante ao Conselho
Pedagdgico:
a) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da furma

na reunido referida no nUmero anterior.
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5. Exigirem ao seu representante o cumprimento das suas obrigacdes, nomeadamente manter as
turmas ao corrente das decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico, e levar a Conselho

Pedagdgico as sugestdes apresentadas pelas turmas;
6. Apresentarem aos 6rgdos competentes os problemas que julgarem merecer discussdo;
7. Terem salas de aula em boas condicdes para o funcionamento das atividades letivas;
8. Terem a Biblioteca & disposicdo com hordrios adequados, assim como os servicos administrativos;
9. Serem informados dos subsidios & formacdo a que legalmente tenham direito;

10. Usufruirem de apoios a formacdo (na forma de subsidios), desde que estejam abrangidos pelos
normativos que enquadram essa atribuicdo, que ndo tenham incorrido em atos de que tenham
resultado sancdes que impliquem a automdtica cessacdo de subsidios e que o financiamento

do Ministério da Educacdo o permita;
11. Usufruirem de um seguro escolar que cubra os riscos inerentes & atividade escolar;

12. Utilizarem as instalacdes e equipamentos da escola, no decurso normal das atividades letivas

e, fora desses hordrios, desde que devidamente autorizados;

13. Utilizarem os servicos existentes na Escola, desde que cumpram as normas de funcionamento

em vigor;

14. Serem esclarecidos quanto aos objetivos gerais e especificos do curso que frequentam, bem
como em relacdo a habilitacdo académica e qualificacdo profissional que o mesmo lhes

confere;

15. Serem informados pelos Professores e, especialmente, pelo Diretor/a de Curso/Orientador/a
Educativo/a e Técnico/a do G.AI.O.P. (Gabinete de Apoio, Informacdo e Orientacdo

Profissional), acerca das diversas dreas de estudo e das respetivas saidas profissionais;

16. Recorrerem ao Orientador Educativo, ou & estrutura Diretiva da Escola para resolverem
qualguer problema relacionado com o processo de ensino/aprendizagem, de convivio escolar

ou, até mesmo, pessoal;

17. Proporem a realizacdo de atividades extracurriculares de indole cultural, cientifica, recreativa

ou desportiva;
18. Participarem nas atividades de avaliacdo da Escola;

19. Participarem nas atividades extracurriculares realizadas pela escola, desde que cumprindo as

respetivas condicoes;

20. Serem acompanhados por técnicos especializados em atividades de dmbito psicoldgico,

psicopedagdgico, de aconselhnamento psicossocial e vocacional, sempre que necessdrio;
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22.

23.

10.
1.
12.

13.
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Serem informados de toda a legislacdo e outros assuntos que lhes digam respeito, através da
sua afixacdo na vitrina do &trio reservada aos alunos, bem como, serem esclarecidos sobre a

mesma quando necessdrio;

Em caso de averiguacdo disciplinar os alunos tém direito & eficiéncia e discricdo no

procedimento legal, sem prejuizo das regulamentacdes internas ou da lei geral;
Pertencerem, serem eleitos e elegerem a Associacdo de Estudantes.

Arligo 6°

Deveres
Dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria;

Conhecerem e cumprirem o Regulamento Interno da Escola, Circulares, Notas Internas e

Comunicacdes Internas, ou outros documentos emanados dos servicos da Escola;

. Integrarem-se com o méximo empenho nas atividades curriculares e extracurriculares efetuadas

na escola, ou fora dela, com vista ao seu desenvolvimento e formacdo;

Comparecerem nos trabalhos escolares, devidamente limpos, asseados e munidos do material

necessario;

. A hora de entrada dirigirem-se para junto das salas de aula, onde devem aguardar, civicamente,

a chegada do professor;

No caso de chegarem atrasados, justificarem perante o professor;

. Apenas poderdo faltar por motivo de doenca ou outro motivo de forca maior (consultar

legislacdo vigente);
O mesmo principio se aplica as aulas de substituicdo, quando atempadamente comunicadas;

Justificarem as faltas dentro do prazo legal, em impressos préprios, adquiridos na Reprografia da
Escola. As justificacoes devem ser enfregues ao Diretor de Turma ou, na sua auséncia, ao Diretor

de Curso;

Serem respeitadores para qualguer elemento da comunidade escolar, evitando atfitudes ou

palavras improprias;

Criarem lacos de camaradagem com os seus colegas, ndo os acusando de animo leve e

ajudando-os nas suas tarefas escolares;

Ndo entrarem nas salas de aula ou nelas permanecer sem a presenca do professor, salvo em

Cas0s especiais;

A saida das aulas, assim como a circulacdo ou permanéncia nos corredores, devem fazer-se

sem qualquer manifestacdo ruidosa;
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14. O aluno éresponsdvel pelo seu material escolar e restante material posto & sua disposicdo, pelo
gue ndo deve deixd-lo desarrumado nem ao abandono em qualquer dependéncia da Escola.
No final do dia os alunos devem levar consigo o material utilizado (livros, dossiés, fotocdpias...),
para que a sala figue limpa e arrumada. O material deixado ao abandono serd recolhido

qguando for efetuada a limpeza da sala;

15. Zelarem pela conservacdo do edificio, do mobilidrio da Escola e de todo o material escolar a

que tenham acesso;

16. Nd@o causarem danos nos equipamentos escolares. A responsabilidade dos danos causados
serd imputada aos seus autores, e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;

17. Quando detetarem anomalias, em termos de funcionamento de equipamentos e falta de

higiene, deverdo informar os Servicos Administrativos;

18. Manterem a Escola limpa recolhendo e langcando desperdicios e papéis inUteis nos recipientes
préprios. Acentua-se a importéncia de selecionar os lixos, existindo, para o efeito, eco pontos

nos corredores da Escola;

19. N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
smartwatches, equipamentos, programas ou aplicacdes informdaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
direfamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pela Direcdo Técnico-pedagdgica ou supervisdo dos trabalhos ou atividades

em CuUrso;

20. Sempre que solicitado pelo Professor da disciplina, deverd o aluno entregar o seu telemovel
durante o periodo de lecionacdo da (s) aula (s), de modo a ndo comprometer o normal

funcionamento da mesma;

21. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo lefivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, pela Direcdo Técnico-pedagdgica ou supervisdo dos
frabalhos ou atfividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

22. Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunica¢cdo, sons ou imagens captadas nos momentos lefivos e ndo letivos, sem

autorizacdo da Direcdo Técnico-pedagdgica;

23. Respeitar os direitos de autor;
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24. Nd&o é permitida a saida da sala, sob pena de marcacdo de falta injustificada, exceto quando

autorizada pelo professor;
25. Ndo ingerirem alimentos ou bebidas na sala de aula;
26. Deixarem as salas de aula no devido estado de limpeza e arrumacdo;

27. Darem conhecimento prévio d Direcdo Técnico-pedagdgica e ao Diretor de Curso de todas
as iniciativas de natureza cultural, recreativa e desportiva que desejem realizar, através dos seus

delegados ou representantes;

28. Utilizarem indumentdrias compativeis com uma escola que prepara pessods para a sud
insercdo social e profissional. Assim, a forma de se apresentarem assume uma parficular
importancia para a criacdo de hdbitos de comportamento socialmente normalizados, motivo
pelo qual ndo se deverdo apresentar na Escola com, por exemplo, calcdes de banho, chinelos
de praia, T-Shirts ou camisolas com inscricdes menos proprias. Com isto ndo se pretende criar
obstdculos a livre capacidade de escolha de indumentdria, nem a imposicdo de um “uniforme
escolar”, mas, tdo-somente, a criacdo de hdbitos de indumentdria e asseio baseados nos

padrdoes da sociedade em que os alunos vao ter necessariamente que se inserir;

29. A utilizacdo de bonés ou qualquer outro tipo de chapéus e de éculos escuros deverdo estar
confinados aos espacos de lazer, ndo sendo permifida a sua utilizacdo dentfro das salas de

aula;

30. Nd&o praticarem jogos ou outros divertimentos que possam causar danos ou pdér em perigo a

integridade fisica de cada um;

31. N&o possuir e n@o consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualguer forma de trdfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

32. Nd&o é permitida igualmente a participacdo na vida escolar e fora (por exemplo, em visitas de

estudo), sob efeitos de quaisquer produtos que alterem o estado normal do aluno;

33. Fora das salas de aula, durante os intervalos ou na auséncia do professor, os alunos devem, em
todas as circunst@ncias, seguir as instrucdes que o pessoal dirigente, administrativo ou auxiliar

lhes transmita;

34. Qualquer problema entre alunos e professores ou funciondrios deve ser resolvido em conjunto,

com integral espirito de justica, compreensdo e lealdade;

35. Esgotadas as possibilidades de resolucdo atrds mencionadas, alunos, professores e funciondrios

devem solicitar a intervencdo da estrutura pedagdgica, a partir do Diretor de Turma;

36. Respeitarem normas e comportamentos sociais, em todas as suas formas de exteriorizacdo,

nomeadamente quando se trata de manifestacdes de cardter mais intimo. Nestes casos, deve
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ter-se em conta o respeito pela diferenca de idades e sensibilidades dos diferentes memlbros

da comunidade educativa;

37. Respeitarem a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade

educativa;
38. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
39. Acatarem e cumprirem as sancoes disciplinares.

Seccao ll
Assiduidade

Arligo 7°

Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsdveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Artigo 8°

Natureza das faltas

1. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo de faltas considerar-se-& o segmento letivo

de 60 minutos;

2. Considera-se falta de presenca sempre que se registe auséncia fisica do aluno em aulas, aulas
de apoio, visitas de estudo, atividades extracurriculares, estdgios ou outras atividades de

formacdo em contexto de frabalho previstos no plano curricular do curso;

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas;

4, Considera-se falta de material sempre que o aluno se apresente sem os materiais necessdrios ao
desenvolvimento das atividades previstas. Cada trés faltas de material na mesma disciplina
correspondem a uma falta injustificada. No mesmo dia, o aluno sé poderd ter uma falta de

material em cada disciplina.

Arligo 9°

Marcacgado de faltas

Todas as faltas sdo obrigatoriamente registadas pelo professor da disciplina em suporte informdtico,

sendo que o controlo e registo de assiduidade do aluno sdo feitos pelo Diretor de Turma.
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Artigo 10°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por razées
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicacoes da atividade fisica;

2. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacdo fisica;

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 11°

Limite de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina nas

componentes de formacdo sociocultural e cientifica;

2. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das UFCD da

componente da formacdo tecnoldgica;
3. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista;

4. Para os efeitos previstos nos pontos anteriores, o resulfado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nelas estabelecidas € arredondado por defeito & unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso d unidade imediatamente

seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos;

5. Sem prejuizo dos nUmeros anteriores e nas demais legislacdes aplicdveis, o Conselho Pedagdgico
da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos alunos,
bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no dmbito das vdrias modalidades de

avaliacdo;

6. Quando for afingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo

Diretor de Turma;

7. A notificacdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

8. Caso se revele impraticavel o referido no nUmero anterior, por motivos ndo imputdveis & escola,

e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo
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de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

9. Para efeitos do disposto no presente artigo, séo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos
termos do n.°4 do artigo 14° da Lei 51/2012 de 5 de setembro, bem como as auséncias
decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista nas alineas

b) e c) do n.° 2 do artigo 28° do mesmo diploma.

Artigo 12°

Faltas justificadas !

1. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito, em documento préprio, pelos pais
ou encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da

mesma, acompanhado do documento comprovativo, junto do Diretor de Turma;

2. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios & justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualguer entidade que para esse efeito for contactada, confribuir para o correfo

apuramento dos factos;

3. A justificacdo de faltas deve ser entregue no 3° dia Util subsequente 4 verificacdo da mesma.
Caso a auséncia seja prolongada, deve ser comunicada ao Diretor de Turma, com a maior

brevidade possivel;

4. Naos situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsdveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos

no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta;
5. As faltas sdo justificadas quando dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo
ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
qguando se frate de doenca de cardter cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser

aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;
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f)

9)
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Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes

publicas;
Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Redalizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da

legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Designacdo para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de
preparacdo e partficipacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em
atfividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) As faltas s visitas de estudo ou outras atividades extracurriculares sdo justificdveis quando
estas implicarem despesa para o aluno ou o aluno ndo tiver garantido o seu fransporte de

€ para casa.
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Regulamento Interno 2023/24

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

Artigo 13°

Rejeicdo do pedido de justificagdo

1. Quando a justificacdo ndo for aceite, serd tal facto comunicado no prazo mdximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma;
2. Arejeicdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 14°

Faltas injustificadas 2
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 12°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 15°

Efeitos das faltas 3

1. O Docente, no momento em que toma conhecimento das faltas justificadas do (s) aluno (s),

deverd assegurar, no &mbito das disciplinas do curso:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niUmero total de horas de formacdo

estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem;

c) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nUmero de horas

estabelecido.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de
outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previsto, fixadas em

regulamento interno, designadamente no caso de faltas injustificadas;

3. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos
cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou

substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos;
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4. No final de cada periodo letivo, na reunido de avaliagcdo, deverdo ser registadas as faltas
justificadas / injustificadas e as que foram objeto de mecanismos de reposicdo, sendo dado

conhecimento ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade.

Artigo 16°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas 4

1. Aviolacdo do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 11° obriga ao cumprimento de uma
atividade de recuperacdo da aprendizagem, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em
qgue ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens e
ou aintegracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados

de educacdo sdo corresponsaveis;

2. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas nos nimeros anteriores ocorrem apds a verificacdo do

excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

3. O cumprimento da atividade de recuperacdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se
em periodo suplementar ao hordrio letivo, competindo ao professor da disciplina definir os termos

da sua readlizacdo;

4. O previsto no nuUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da

turma em que se encontra inserido;

5. A atividade de recuperacdo da aprendizagem deve ser objeto de avaliacdo, nos termos a

definir pelo professor da disciplina, a qual privilegiard a simplicidade e a eficdcia;

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo

desconsideradas as faltas em excesso;

7. Apds o estabelecimento da atividade de recuperacdo da aprendizagem, o incumprimento das
medidas previstas, a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam, fratando-se de
aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e & sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.
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Seccao lll
Disciplina

Artigo 17°

Medidas disciplinares 5

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade

educativa;

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem;

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevéncia do dever violado
e gravidade da infrac@o praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no

ponto anterior, finalidades punitivas;

4. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento (artigo 6°) ou no
artigo 22° da Lei 51/2012, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos

termos da lei acima referida.

Artigo 18°

Participagdo de ocorréncia ¢

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do ponto anterior deve

participd-los imediatamente ao diretor da escola;

2. O aluno gue presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicd-los imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou

muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor da escola.

Artigo 19°

Determinacdo da medida disciplinar 7

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em

consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunst@ncias atenuantes e
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agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condigcdes pessoais, familiares e sociais;

2. SGo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

3. Sdo circunst@ncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 20°

Medidas disciplinares corretivas 8

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem os objetivos referidos abaixo assumindo uma

natureza eminentemente preventiva;
2. SGo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatdéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de furma.

Artigo 21°

Medidas disciplinares sancionatdrias ¢

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos, ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, & Direcdo
Técnico-pedagdgica com conhecimento ao Orientador Educativo de turma e ao professor

Tutor;
2. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola até entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A fransferéncia de escola;
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e) A expulséo da escola.

3. Complementarmente ds medidas previstas no nUmero anterior, compete ao diretor da Escola
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pela
Direcdo Técnico-pedagdgica, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacdo socioecondmica.

Artigo 22°

Cumulagdo de medidas disciplinares 1°
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 26° é cumuldvel entre si;

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatéria;

3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 23°

Procedimento disciplinar

1. As competéncias disciplinares e framitacdo do procedimento disciplinar, obedecem ao previsto
no Estatuto do aluno, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nomeadamente nos seus artigos 30° a
44°;

2. A competéncia para ainstauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis

de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) don.° 2 do

artigo 21°, é do Diretor Pedagodgico.

Artigo 24°

Execucdo das medidas disciplinares 1

Na prossecucdo da execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, a escola pode

contar com a colaboracdo da equipa multidisciplinar.

Artigo 25°

Equipa multidisciplinar 12

1. A escola constituird, se necessdrio, uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se enconfrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos

no presente Regulamento;
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2. A equipa serd constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenada por um
dos seus elementos designado pela Direcdo Técnico-pedagdgica, em condicdes de assegurar
a referida coordenacdo com cardter de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um

psicdlogo;
3. A afuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problemdticas com origem na comunidade envolvente, alertando e

motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusédo do aluno na escola tendo em conta a sua

envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas no
ponto II.F.9 a) (4);

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento

de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que

essa missdo Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras

equipas ou servicos com atribuicdes nessa dreq;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de infegracdo escolar, social ou profissional dos jovens em

risco previstas no estatuto do aluno e/ou neste regulamento interno;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no estatuto do aluno e/ou neste

regulamento interno, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.° 4 e 5 do artigo 44°
da lei 51/2012 de 5 de setembro;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do arfigo 46° da lei
51/2012 de 5 de setembro;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de

educacdo.
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Artigo 26°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgdo 3

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder — dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no inferesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do presente Estatuto e/ou
Regulamento procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo

de ensino;

d) Conftribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, confribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia

da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, parficipando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena infegracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os

que partficipam na vida da escolag;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso atfivo gquanto ao seu

cumprimento integral;
[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracdo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto & assiduidade, pontualidade e discipling;

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto e/ou Regulamento, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, d sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nos niUmeros anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado

de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir;

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de

encarregado de educacdo;

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualguer indicacdo em contrdrio, que qualguer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 27°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo. 4

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo 43° do estatuto do
aluno (Lei 51/2012 de 5 de setembro) ou no arfigo 25° deste Regulamento, de forma consciente

e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do referido Estatuto;

UNIAG EUROPEIA

Fundo Social Europeu

SELO DE - p qomo \if R JPDRTUGAI
MopraoTro0a0z - (g oot Wi Ve et B 10020
ERTIFICADA v T -~ 4



Es

ste documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizacdo prévia.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos

termos dos n.°s 2 a 5 do arfigo 16° do Estatuto do aluno (Lei 51/2012);

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos fermos do n.° 3 do artigo 18° do Estatuto do aluno (Lei
51/2012), ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, Nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos

termos previstos nos artigos 30° e 31° do mesmo diploma;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do Estatuto do aluno e/ou deste Regulamento interno, das atividades
de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em

consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educag¢do, dos deveres a
gue se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo
do facto & competente comissdo de criancas e jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos

previstos na lei;

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 deste artigo, pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério PUblico, na sequéncia
da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nUmero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53° do Estatuto do

aluno, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2;

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete d comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério PUblico dinamizar as acdes
de capacitacdo parental a que se refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola,

bem como as demais enfidades a que se refere o artigo 53°;

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no &mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos

pela familia;
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7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
dalinea b) do n.° 2 deste artigo, presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas o seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdérios previstos nos artigos 30° e 31° do Estatuto do aluno.

Artigo 28°

Contraordenacgoes. 5

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, d ndo comparéncia ou d ineficdcia das agcdes de capacitacdo

parental determinadas e oferecidas nos termos do referido ponto, constitui contraordenacdo;
2. A negligéncia é punivel;

3. As confraordenacdes sdo punidas em conformidade com a regulamentacdo que define os

apoios do Fundo Social Europeu.

Seccao IV

Avadliacdo

Artigo 29°

Objeto e finalidades da avaliagdo ¢

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicdvel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacdo curricular base, com especial enfoque nas dreas de competéncia inscritas no Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e

atitudes identificados no perfil profissional associado d respetiva qualificacdo;

2. A avdliacdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das

aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria;

3. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas: os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos & Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no

perfil profissional associacdo a respetiva qudlificacdo.

Artigo 30°

Intervenientes

Dado o seu cardter eminentemente formativo, a avaliaocdo pressupde a participacdo e

responsabilidade de fodos os intervenientes no processo de ensino/aprendizagem.

UNIAG EUROPEIA

Fundo Social Europeu

SELO DE - p qomo \if R JPDRTUGAI
MopraoTro0a0z - (g oot Wi Ve et B 10020
ERTIFICADA v T -~ 4



Es

ste documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizacdo prévia.

Artigo 31°

Critérios de avaliagdo 7

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no &dmbito das prioridades e opcoes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em

conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificacdes

constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens

Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no dmbito
de cada componente de formacdo, infegrando descritores de desempenho, em consondncia

com o disposto ho niUmero anterior;

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importdncia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e nos demais documentos
curriculares, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e &

dimensdo prdtica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver;

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional,

sendo operacionalizados pelo conselho de turma;

5. O érgdo competente da Direcdo ou gestéo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios
de avaliacdo junto dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou

encarregados de educacdo.

Artigo 32°

Forma e modo de avaliagdo '8
1. A avaliacdo processa-se segundo as modalidades Formativa e Sumativa.
a) Avaliacdo formativa — ao longo da realizacdo de cada disciplina, mddulo, UFCD;

b) Avaliacdo sumativa interna — no final de cada disciplina, mdédulo, UFCD, apds a conclusdo do
conjunto das disciplinas, médulos, UFCDs, em reunido do conselho de turma. Incide ainda
sobre a formacdo em contexto de trabalho e integra, no final do Ultimo ano do ciclo de

formacdo, uma prova de aptiddo profissional;
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c) Avaliacdo sumativa externa — realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29° do
Decreto-Lein.® 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na presente portaria

e na regulamentacdo dos exames do nivel secunddrio de educacdo.

2. A avdliacdo sumativa de cada disciplina, médulo, UFCD € da responsabilidade conjunta e
exclusiva dos professores e formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios
aprovados pelo conselho pedagdgico de acordo com o artigo 31°, sendo os momentos de
realizacdo da mesma no final de cada disciplina, mdédulo, UFCD acordados entre o professor e
o aluno ou grupo de alunos, tfendo em conta as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos

alunos;

3. As reclamacdes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo

resolvidas entre o professor da disciplina e o aluno;

4. A avaliacdo sumativa visa traduzir quantitativamente o processo de avaliacdo continua para

efeitos de certificacdo;

5. Do disposto nos nUmeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e
aos pais ou encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, informacdo sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, a inscrever, sempre que

aplicdvel, na ficha de registo de avaliacdo;

6. A avaliagcdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere
relevante, &€ acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem
do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na

ficha de registo de avaliacdo;

7. Exceciona-se do disposto no niUmero anterior a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, que,

em caso algum, é objeto de avaliagcdo sumativa;

8. A participagcdo nos projetos desenvolvidos no dmbito da disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento € objeto de registo anual no certificado do aluno;

9. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC a que se refere o artigo 9° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto,

sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, mdédulos, UFCD ou da FCT;

10. Anotacdo formal de cada disciplina, mddulo, UFCD, a publicar em pauta, sé terd lugar quando
o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, devendo o professor proceder ao

lancamento da classificacdo na pauta da disciplina/turma, no dossié Técnico-pedagdgico;

11. Quando o aluno ndo conseguir realizar a disciplina, médulo, UFCD, no tempo previsto, sujeitar-
se-a a um processo de validacdo posterior com vista d obtencdo de aprovacdo no respetivo

modulo;
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12. A data de redlizacdo da prova de validacdo serd marcada pelo professor, com a maior
brevidade possivel, procurando que o tempo que decorre entre esta avaliacdo e a primeira

seja apenas o necessdrio d recuperacdo das dificuldades que os alunos apresentem;

13. No caso da realizacdo de disciplinas, mddulos, UFCDs por trabalhos a data referida no nimero

anterior serd entendida como a data limite de entrega dos referidos trabalhos;

14. Os alunos que ndo conseguirem concluir o 3° ano em tempo previsto poderdo realizar as

disciplinas, mdédulos, UFCDs em data a acordar com o/a professor/a das disciplinas;

15. A Escola ndo garantird arealizacdo de recuperacdes das disciplinas desses cursos um ano apos

o final do ciclo de formacdo;

Artigo 33°

Registo, tratamento e andlise da informagdo

1. As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagcdo

devem ser objeto de registo;

2. A informacdo tratada é analisada e disponibilizada aos encarregados de educacdo e aos

alunos para que possam participar na melhoria das aprendizagens;

3. O Conselho de turma relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, incluindo no final dos

momentos de avaliacdo;

4. A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo agregada,
nomeadamente dos relatérios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da
escola, os professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e
aprendizagem devem implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas prdaticas pedagdgicas
com vista & consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam & melhoria das

aprendizagens;

5. No processo de andlise da informacdo devem valorizar-se abordagens de complementaridade
enfre os dados da avaliacdo interna e os gerados pela avaliagcdo externa, nomeadamente os
decorrentes da PAP, visando uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,

designadamente no contexto especifico da escola;

6. Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e

extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar:
a) A qualidade das aprendizagens;

b) Combater o abandono escolar;

c) Promover o sucesso educativo.

7. Alinformacdo tratada e analisada é disponibilizada & comunidade escolar;
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8. O 46rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta

das classificacdes obtidas pelos alunos nos mddulos de cada disciplina;

9. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo sé tem lugar quando o aluno atingir,

nesse modulo, a classificacdo minima de 10 valores;
10. A classificacdo das disciplinas expressa-se na escala de 0 a 20 valores;

11. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada

d unidade, das classificacoes obtidas em cada mddulo;

12. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacdes das

disciplinas concluidas;
13. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.

Artigo 34°

Processo individual do aluno 1?

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual

a que se refere o artigo 11° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secunddrio de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequadaq;

3. A atudlizacdo do processo previsto no niUmero anterior € da responsabilidade do diretor de

furma;

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola

de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo d escola de destino;

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:
a) O contrato de formag¢do;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formacdo em
contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta

decorreu;

c) No &dmbito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptid&o Profissional

(PAP) e respetiva classificacdo final;

d) Relatdérios médicos e ou de avaliagcdo psicolégica, guando existam;
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e) Relatdério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas

curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do
suporte bdsico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse

social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos nUmeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz

respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Cavrituro 1l

CONCECAO E OPERACIONALIZACAO DO CURRICULO

Artigo 35°

Matriz Curricular Base 20

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na

matriz curricular-base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.° 55/2018, de é de julho;

2. O plano curricular organizado na matriz curricular-base referida no nimero anterior integra as

seguintes componentes de formacdo:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os
Cursos, que visa conftribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos

alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacdo cientifica consistente com o perfil profissional associado &

respetiva qualificacdo;

c) A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicGo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, apfiddes e

competéncias técnicas definidas para o perfil profissional associado & respetiva qualificacdo;

d) A componente de formacdo em confexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacdes, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da formacdo,
enguanto experiéncias de frabalho, designadamente sob a forma de estdgio, integrando um
conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicGo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qudlificacdo

profissional a adquirir.
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3. A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como
componente de oferta obrigatdéria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria nunca
inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacdo, cujo tempo acresce ao total

da matriz.

Artigo 36°

Gestdo da Carga Hordria Inscrita nas Matrizes Curriculares-Base 2!

1. A carga hordria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais € distribuida e
gerida pela escola, designadamente no dmbito do seu projeto de flexibilidade e autonomia
curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, acautelando o cumprimento das horas definidas no referencial de formacdo
constante no CNQ, que serve de base & qualificacdo visada, bem como o necessdrio equilibrio

anual, semanal e didrio, nos termos estabelecidos nos nUmeros seguintes;

2. No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida ds escolas, e
considerando, entre outras, as prioridades e opcdes curriculares previstas no artigo 19° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, as escolas organizam as suas maftrizes curriculares na

unidade de tempo que consideram mais adequada;

3. Com o objetivo de enconftrarrespostas pedagogicamente adequadas ao contexto da furma ou
grupo de alunos, as escolas podem gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num
intervalo entre 0% e 25%, o resultado da soma das cargas hordrias das disciplinas, procedendo &

redistribuicdo desse resultado entre as disciplinas da respetiva componente;

4, Com vista a promocdo de melhores aprendizagens, a operacionalizacdo da faculdade

conferida no nUmero anterior pode variar ao longo do ano letivo;

5. Nas disciplinas de cardter laboratorial, oficinal, informdtico ou artistico ou que impliguem
trabalho prdtico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos

definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacdo;

6. E possivel agregar componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, comuns de cursos diferentes,
mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42° -

Autorizacdo de Funcionamento dos Cursos;

7. As decisdes tomadas no dmbito da gestdo da carga hordria, bem como as previstas no artigo
8° (ponto C) Matriz Curricular da Escola), devem ser comunicadas aos pais € encarregados de

educacdo.
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Artigo 37°

Matriz Curricular da Escola 22

1. No dmbito do planeamento curricular co nivel da escola e da turma, e considerando as decisdes
previstas no artigo anterior em sede de matriz curricular, cabe também d escola decidir, em

conformidade como previsto no artigo 14° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementacdo das opgdes curriculares adequadas ao seu projeto educativo e d
materializacdo do plano de estudos do curso, considerando, entre outras, as opcoes previstas

no n.° 2 do artigo 19° do decreto-lei acima referido;
b) A forma de implementacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

c) A opgdo pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a carga hordria em funcdo

da necessidade de reforco das aprendizagens.

2. Adisciplina de Oferta de Escola, a que se refere a alinea c) do nUmero anterior, deve enquadrar-

se no projeto educativo e atender & disponibilidade de recursos humanos e financeiros;

3. A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdo do plano de estudos, que deverd ser
inserido pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola no Sistema Integrado de Informacdo

e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), até ao inicio das atividades letivas;

4. Sempre que exista a disciplina de Oferta de Escola os respetivos documentos curriculares sGo

aprovados pelo conselho pedagdgico.

Artigo 38°

Planeamento Curricular 23

1. No &mbito das atribuicdes que |lhes estdo legalmente atribuidas, compete aos érgdos de
direcdo, administracdo e gestdo da escola a concecdo e operacionalizacdo do planeamento
curricular, designadamente no que respeita a decisdo sobre as prioridades e opcodes

estruturantes de natureza curricular;

2. Os alunos sdo envolvidos no desenho de opgdes curriculares e na avaliacdo da sua eficdcia,
bem como no planeamento do ensino e na avaliacdo, tendo por referéncia processos de

autorregulacdo da aprendizagem;

3. O conselho pedagdgico, enquanto érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa, para além de propor a definicdo das opcdes curriculares estruturantes a

consagrar no projeto educativo da escola, delibera sobre:

a) A adoc¢do de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam,

a sua natureza e finalidades;
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b) As formas de monitorizacdo do planeamento curricular no &mbito dos instrumentos adotados

pela escola.

4. Com vista a prossecucdo das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado & respetiva qualificacdo, intervém na
concretizacdo das opgdes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na

organizacdo das atividades a desenvolver, designadamente:
a) O conselho de furma;

b) As equipas educativas, caso existam;

c) O diretor de curso, nos termos do n.° 5 do presente artigo;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entfidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere

conveniente;
e) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma.

5. A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD
€ assegurada pelo diretor de curso, designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola,
ouvido o conselho pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as UFCD da componente de formacdo tecnolégica, competindo-lhe, sem prejuizo de

outras competéncias definidas em regulamento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo,
disciplinas e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de formacdo

tecnoldgica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas funcoes;

d) Intervir no dmbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na

presente portaria;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo & distribuicdo dos alunos por aquelas
enfidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o

orientador da FCT e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
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6. Assumem especial relevncia no planeamento curricular os intervenientes diretfamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, designadamente o diretor de

turma, competindo-lhe, entre outras matérias, promover:

a) A adequacdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento

e enriguecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de frabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado em
prdticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os

procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagcdo.

7. No desenvolvimento do previsto no n.° 4 devem ser priviegiadas dindmicas de trabalho
pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar, concretizadas numa acdo
educativa que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de

julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma afuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso € o abandono

escolares;

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem

ajustadas & aprendizagem e inclusdo dos alunos;

c) A rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na

comunidade;

d) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem,

bem como a producdo de informacdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) Aregularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias

e medidas adotadas.

Artigo 39°

Dominios de Autonomia Curricular 24

1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opcdo curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagcdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de

formac¢do, UFCD e disciplinas envolvidas, bem como a forma de organiza¢cdo;

2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado

d respetiva qualificacdo;

3. Os DAC, numa infersecdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacdo,

disciplinas e UFCD, exploram percursos pedagdgico-diddticos, em que se privilegia o trabalho
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pratico e ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e andilise,

tendo por base, designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem

interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relacdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua

fransversalidade e especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacdo e de conhecimento

presentes nos varios saberes disciplinares.

. Na concretizacdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formacdo,

bem como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular e sGo consideradas na

avaliacdo das respetivas disciplinas, mddulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 40°

Cidadania e Desenvolvimento 25

. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe & escola

aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo
15° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

. Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios obrigatérios a

desenvolver, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15° acima mencionado, sdo:
a) Direitos humanos (civis e politicos, econdmicos, sociais e culturais, e de solidariedade);
b) Igualdade de género;

c) Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa)

d) Desenvolvimento sustentdvel;

e) Educacdo ambiental;

f) Saude (promoc¢do da saude, saude publica, alimentacdo e exercicio fisico);

. Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios opcionais a

desenvolver, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15° acima mencionado, sdo:
a) Sexualidade (diversidade, direitos, salde sexual e reprodutiva);

b) Media;

c) Instituicdes e participacdo democrdtica;

d) Literacia financeira e educacdo para o consumo;

e) Seguranca rodovidria;
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f) Risco;

g) Empreendedorismo (nas vertentes econdmica e social);
h) Mundo do trabalho;

i) Seguranca, defesa e paz;

i) Beme-estar animal;

k) Voluntariado;

[) Outros a definir de acordo com as necessidades de educacdo para a cidadania

diagnosticadas pela escola.

. A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma drea de trabalho transversal, onde se

cruzam conftributos das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD com os temas
da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e

concretizacdo de projetos pelos alunos;

. Cabe aqinda & escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A prdtica de coadjuvacdo no dmbito de uma disciplina;
c) O funcionamento em justaposicdo com outra discipling;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no dmbito das diferentes componentes de formacdo,
UFCD e disciplinas da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da

turma ou grupo de alunos.

. Independentemente das opcdes adotadas pela escola previstas no nimero anterior, a

componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagcdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito desta componente, objeto de registo no

certificado do aluno.
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CarituLo IV

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (F.C.T.)

Seccdo A

Ambito, Organizacdo e Desenvolvimento da F.C.T.

Artigo 41°
Objetivos da FCT

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenag¢do e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso

frequentado pelo aluno; 26

2. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no &mbito da seguranca e saude no trabalho;?”
3. A conclusdo do ensino secunddrio estd dependente da aprovacdo na FCT. 28

Artigo 42°

Desenvolvimento da FCT

1. AFCTreadliza-se em empresas ou noutras organizacdes, denominadas entidades de acolhimento,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel, ao longo da

formacdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias e/ou na fase final do curso;??

2. A ftitulo excecional, por razdes supervenientes d entrada em funcionamento do curso, e
mediante autorizacdo prévia da tutela, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado

pelo curso, a desenvolver em condicoes similares & do contexto real de trabalho;30

3. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no nUmero anterior, as funcdes atribuidas ao
tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas por um professor ou formador da

componente de formacdo tecnoldgica; 3!

4, No caso do nUmero anterior, o docente que ird desempenhar as funcdes de tutor, serd

designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de curso. 32

Artigo 43°

Contratualizagdo da FCT

1. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e a enfidade de acolhimento, a qual deve desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.33
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2. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de frabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregado de

educacdo, caso o aluno seja menor de idade;34

3. O plano individual de tfrabalho a que se refere o ponto anterior deve, obrigatoriamente,

identificar:3s

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao

longo da FCT;
b) A programacdo, o periodo de duracdo, o hordrio e o local de realizacdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsdveis pela

sua operacionalizacdo;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

4. O plano de trabalho individual, depois de assinado pelas partes, constitui-se como parte

infegrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno.s3¢

Artigo 44°
Carga horaria da FCT

1. A duracdo total da FCT é definida no Plano Curricular de cada curso, atenta a legislacdo

pertinente; 37

2. A FCT deve ser qgjustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre gue possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a

duracdo didria de sete horas; 38

3. Caso a duracdo mdxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo
e o plano referidos no arfigo anterior mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregado de

educacdo, se aquele for menor de idade. ¥

Artigo 45°

Acompanhamento do aluno

1. O orientador da FCT é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da

componente de formacdo tecnoldgica; 40

2. A responsabilidade pela orientagdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT,

designado pela escola, e pelo tutor, designado pela enfidade de acolhimento. 4
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Artigo 46°

Seguro

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagcdes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver. 42
Seccdo B
Responsabilidades dos Intervenientes na FCT

Artigo 47°

Responsabilidades da Escola
Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola, conforme enunciadas na legislacdo: 43
a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo do protocolo com a entidade de acolhimento;
c) Estabelecer e aplicar os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinafura do confrato de formacdo com o aluno e os seus pais

ou encarregado de educagdo, se aquele for menor de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva

assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual do aluno, bem como a avaliagcdo

do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas

necessdrias A realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 48°

Responsabilidades do Professor Orientador

Na FCT, sdo responsabilidades especificas do professor orientador, conforme enunciadas na

legislacdo: 44

a) Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e,
quando for o caso, com os demais érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da
escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado

pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de frabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacodes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a

mesma se redliza;
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c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho

do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao conselho de furma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 49°

Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

Na FCT, sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento, conforme enunciadas na

legislacdo: 45
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho individual do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho individual;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso d informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito d integracdo socioprofissional do aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessdrias &

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 50°

Responsabilidades do Aluno
1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas do aluno, conforme enunciadas na legislacdo: 4
a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de frabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for

convocado;
c) Cumprir, no que |he compete, o seu plano de trabalho individual;

d) Respeitar a organizagdo do tfrabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a

informacdo a que fiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
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h) Elaborar os relatdérios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.

. Sdo ainda responsabilidades do aluno: 47

a) Tratar todos os colaboradores da enfidade de acolhimento, bem como quaisquer outras

pessoas com que se cruze durante o desenvolvimento da FCT, com respeito e urbanidade;

b) Manter sigilo sobre todas as informacdes que |he forem prestadas, no &mbito do

desenvolvimento da FCT, pelos colaboradores da enfidade de acolhimento.

Artigo 51°
Assiduidade

. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista no Plano

Curricular do curso; 48

. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito d unidade imediatamente anterior,
para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso d unidade imediatamente

seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos; 49

. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola assegurard o

prolongamento do periodo de FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.%0
Seccao C
Avaliagdo e Aprovacgado

Artigo 52°
Avadliagdo da FCT

. A avaliacdo de cada periodo de FCT é feita com base>!:

a) Na ficha de avaliacdo de FCT efetuado pelo professor orientador;

b) Na observacdo e avaliacdo continua do tutor da entidade de acolhimento, que deverd ser

registada na ficha de avaliagdo de FCT;
c) No relatério de FCT do aluno;

d) Na autoavaliacdo do aluno.
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2. A classificacdo de cada periodo de FCT, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtém-se

aplicando a seguinte férmulas2:
Cp = Co x0,60 4+ Ct x 0,25 + Ca * 0,15
sendo:
Cp: Classificacdo do periodo de FCT, arredondada ds décimas;
Co: Classificacdo dada pelo Orientador de FCT, arredondada as décimas;
Ct: Classificacdo dada pelo Tutor, arredondada ds décimas;
Ca: Autoavaliacdo do aluno, arredondada ds décimas.
3. A classificacdo final da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores;s3

4. A classificacdo final da FCT obtém-se aplicando a seguinte férmula ao conjunto das

classificacoes dos periodos individuais de FCT4:

_ XCpxHp

FCT
XHp

sendo:
Cp: Classificacdo de cada periodo de FCT;
Hp: Carga hordria de cada periodo de FCT (ponderacdo).

Artigo 53°
Aprovacgdo na FCT

A aprovacdo do formando na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a

10 valores.>

Artigo 54°

Omissoes

Os casos ndo regulamentados serdo objeto de decisdo pela Direcdo da escola, apds audicdo do
Diretor de Curso e do Orientador de FCT e, se necessdrio, do aluno, da entidade de acolhimento

ou outros infervenientes no processo de formacdo.s
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CAriTULO V

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Seccdo A
Ambito, Organizacdo e Desenvolvimento da P.A.P.

Artigo 55° 44

A Prova de Aptiddo Profissional

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade

Obrigatdria e no perfil profissional associado d respetiva qualificacdo?;
2. APAP integra a componente de avaliacdo externass;
3. A conclusdo do ensino secunddrio estd dependente da aprovacdo na PAP.5?

Artigo 56°
O Projeto de PAP

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno

em estreita ligacdo com os contextos de trabalho¢o;

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa?’;
3. O projeto de PAP, realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formacdo®?;
4. SGo objetivos do Projeto de PAP, entre outrosés;

a) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além das

proporcionadas pela formacdo na sala de aula;
b) Aplicar a atividades concretas os conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo;

c) Desenvolver hdbitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade em

contexto de frabalho (profissional);

d) Incentivar o frabalho auténomo e a autoformagdo;
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e) Proporcionar ao aluno o contacto com vivéncias inerentes s relacdes interpessoadis no
tfrabalho, bem como perceber a sua importéncia para o seu desenvolvimento/formacdo

social e profissional;
f) Auxiliar ainserc@o do aluno no mercado de trabalho.

Artigo 57°

Concretizagdo do Projeto de PAP

45

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciaiss4:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2. Na fase de concecdo do projetoss:

a) O aluno apresentard ao Diretor de Curso a sua candidatura & realizacdo de PAP, de acordo
com o regulamento especifico, nomeadamente através do preenchimento da Ficha de
Candidatura PAP;

b) Compete ao Diretor de Curso e ao Professor Orientador proceder & andlise da candidatura

que poderd ser aceite ou recusada;

c) No caso da candidatura ser recusada, deverd ser indicado ao aluno como proceder &

respetiva reformulacdo e qual o prazo de entrega da mesma;
3. Desenvolvimento faseado do projetoseé:

a) O desenvolvimento do projeto pressupde a realizacdo de investigacdo, experimentacdo e

concretizacdo;

b) O aluno deverd racionalizar o seu tempo de modo a concretizar o seu projeto em tempo Util,

sem sobressaltos e de acordo com a calendarizagcdo de atividades realizada;
c) A escola disponibilizard, em hordrios a definir, os seus equipamentos a todos os alunos;

d) O aluno deverd reunir periodicamente com o orientador e preencher o Relatério de
Orientacodes Intermédias de PAP, a entregar ao Diretor de Curso, depois de assinado pelo

orientador;
e) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério finals?:

i) O relatdrio final da PAP deverd ser entregue em data estipulada no regulamento

especifico;

i) O relatdrio final da PAP deverd respeitar a estrutura definida no presente regulamento

interno, bem como a forma definida no regulamento especifico;
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i) O relatdrio final incluird a autoavaliagdo do aluno, convenientemente justificada.

Artigo 58°
Relatério Final do Projeto de PAP

O relatdrio final a que se refere o artigo anterior integra, nomeadamentess:
1. A fundamentacdo da escolha do projeto;
2. Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

3. A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstdculos encontrados e as formas de os superar;

4. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliacoes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 59°

Regulamento especifico da PAP

1. A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas neste regulamento interno ou noutra
legislacdo aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da

escola, considerando-se este parte infegrante do regulamento interno¢?;

2. Oregulamento especifico da PAP define, entre outras, as seguintes matérias?o:
a) A calendarizagcdo de todo o processo;
b) Os direitos e deveres de todos os intfervenientes;

c) Os critérios e os tr&émites a observar, pelos diferentes érgdos e demais intervenientes, para

aceitacdo e acompanhamento dos projetos;
d) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
e) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;
f) A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 60 minutos;

g) O nUmero de horas semanais, constantes do hordrio dos alunos, para a concretizacdo da
PAP.

Seccdo B

Acompanhamento e orientagdo

Artigo 60°

Acompanhamento e Orientagdo

1. O Projeto de PAP realiza -se sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou formador’!;
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2. O orientador da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo

tecnoldgica.”?

Artigo 61°

Competéncias do Orientador de PAP
1. Ao orientador da PAP compete, conforme enunciado na legislacdo’s:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do

relatério final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na prepara¢cdo da apresentacdo a realizar na PAP.
2. Ao orientador de PAP, compete ainda’4:
a) Informar o aluno sobre a legislacdo e normativos vigentes;
b) Informar o aluno sobre os critérios e métodos de avaliagdo;

c) Auxiliar o aluno na concecdo do projeto, na definicdo dos objetivos, na escolha das

estratégias de execucdo, concretizacdo do projeto e na autoavaliacdo;
d) Informar regularmente o Diretor de Curso do estado de desenvolvimento do projeto;

e) Reunir regularmente com o aluno, para efeitos de acompanhamento, orientacdo e

avaliacdo continua.

Artigo 62°

Competéncias do Diretor de Curso
E responsabilidade do Diretor de Curso’s:
a) Promover a criacdo das condicdes necessdrias para a realizacdo da PAP;
b) Coadjuvar o orientador de PAP;
c) Supervisionar todo o processo, exigindo que todos os agentes cumpram a sua missdo;

d) Propor as personalidades externas do juri a convidar para a avaliacdo final.
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Secgcao C
Avaliagcdo e defesa

Artigo 63°
O Juri

1. O|uri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola e tem

a seguinte composicdo’¢:

a) O diretor pedagdgico da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores

de atividade afins ao curso.

. O jUri de avdliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos

dos referidos no niUmero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente??:
a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas ) a g).

. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.’®

Artigo 64°
Avaliagdo da PAP7?

. A avadliacdo da PAP é realizada em duas fases distintas, embora complementares. A primeira

fase avalia o percurso efetuado durante a execucdo do Projeto de PAP. A segunda fase avalia

a apresentacdo e defesa perante o juri;

. Na avaliacdo da execucdo do projeto de PAP deverdo ser observados os seguintes pressupostos:

a) O professor orientador realizard uma avaliacdo continua eminentemente formativa;

b) O professor orientador fixard com o aluno os momentos intermédios da avaliacdo formativa

do desenvolvimento da Prova;

c) Nesta fase haverd ainda um ou mais momentos formais de avaliacdo da execucdo do
projeto, onde o Diretor de Curso e o professor orientador se reunirdo para analisar e avaliar o

percurso do aluno.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

i 93520

48



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

SELO DE CENTRO
MOD.FJ.DTP.003.02 CONFORMIDADE £ QUALIFICA
EQAVET v ! PETROENSINO
ERTIFICADA v

Regulamento Interno 2023/24

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

3. Na avaliacdo da apresentacdo e defesa, o juri poderd ter em conta os seguintes critérios, entre

outros que considere relevantes:

a) Forma e conteldo do relatério final;

b) Grau de consecucdo dos objetivos;

c) Rigor cientifico e tecnoldgico da Prova;

d) Qualidade dos materiais apresentados;

e) Apresentacdo e aspeto do trabalho;

f) Rigor da linguagem (ortografia e sintaxe);

g) Correcdo e clareza da intervencdo/exposicdo;

h) Seguranca e correcdo da defesa.

. A classificacdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os alunos

que obtenham classificacdes iguais ou superiores a 10 valores;

Ndo serdo divulgadas as classificacdes dos alunos que ndo obtenham aprovacdo;

. Os alunos que ndo obtenham aprovacdo, serdo convidados a reformular a sua prova. O jUri

definird, de forma clara e objetiva, um conjunto de correcdes e/ou objetivos a serem

implementados pelo aluno, como condi¢cdo para a realizagdo de nova avaliacdo.

Artigo 65°

Falta de comparéncia 80

. Ando comparéncia do aluno na avaliacdo final da prova deve ser justificada junto do Professor

Orientador e do Diretor de Curso;

No caso de a justificacdo ser aceite, deverd ser marcada nova data para realizacdo da
avaliacdo final da prova, preferencialmente no prazo mdximo de 30 dias. Esta data serd
marcada pelo Diretor de Curso, ouvido o aluno e, no caso de o aluno ser menor de idade, os

pais ou encarregado de educacdo;

. Se o aluno ndo apresentar a devida justificacdo ou a mesma ndo for aceite, poderd ainda

solicitar, ao Diretor de Curso, nova avaliacdo final da prova. O Diretor de Curso marcard nova

data, conveniente para todos os interessados, no prazo mdximo de 12 meses.
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CAvrituLo VI

CONCLUSAO DO CURSO PROFISSIONAL

Artigo 66°

Classificagdo final

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada ds unidades, das classificacdes obtidas

em cada modulodT;

2. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada ds unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo

quando aplicdvel8;
3. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmulass;
CFC =0,22+«FSC + 0,22 «FC + 0,22+ FT + 0,11 « FCT + 0,23 « PAP
sendo:
— CFC = classificacdo final do curso, arredondada ds unidades;

— FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram

o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada ds décimas;

- FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

- FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD (ou mddulos) que
infegram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada das

unidades;
- FCT = classificacdo da formacdo em contexto de tfrabalho, arredondada as unidades;
— PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada &s unidades.

Artigo 67°

Conclusado e Cerlificagdo

1. A conclus@o com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas
as componentes de formacgado, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO,

nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atuald4;

2. A conclus@o do ensino secunddrio estd dependente, nos cursos profissionais, da aprovacdo na

prova de aptiddo profissional e na formacdo em contexto de trabalho?s;

3. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo érgdo de administracdo e gestdo da

escola através da emissdo, em regra, em formato eletrénico dess:
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a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de quadlificacdes, que indique o nivel 4 de qudlificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacdo
tecnoldgica e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na

respetiva PAP.

4. O certificado a que se refere a alinea b) do niUmero anterior deve ainda atestar a participacdo

do aluno em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do suporte bdsico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos

na escolad’;

. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares

significativas, aplicadas no dmbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo

obedece ao estipulado no artigo 30° do aludido decreto-lei.s8

CarituLo VII

ESTRUTURA PEDAGOGICA

Artigo 68°

Conselho Consultivo

. Este 6rgdo consultivo previsto nos estatutos é constituido, nomeadamente, por representantes

dos alunos, dos pais ou encarregados de educacdo, dos docentes e dos érgdos de direcdo da
escola, bem como de instituicdes e organismos locais representativos do setor econdémico e

social e das empresas parceiras na formacdod?;

. Ao Conselho Consultivo compete, designadamente?o;

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional e outras ofertas educativas e

formativas;

c) Emitir parecer sobre questdes suscitadas pela entidade proprietdria e Direcdo Técnico-

Pedagdgica.
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Artigo 69°

Diretor/a Pedagégico

1. SGo competéncias do diretor pedagdgico, conforme decorrem do Regime Juridico das Escolas

Profissionais Privadas?!:

a) Organizar os cursos e demais atfividades de formacdo e certificar os conhecimentos

adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o projeto educativo da
escola, adotar os métodos necessdrios & sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de

conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de qualidade;

c) Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de natureza

pedagdgica;
d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;
e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
f) Garantir a qualidade de ensino;
g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.
2. Sdo ainda competéncias do diretor pedagdgico, conforme os estatutos?2:

a) Propor, para aprovacdo pela Geréncia, o plano de estratégico e o regulamento interno, apds

consulta ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Consultivo;
b) Produzir relatdrios, pareceres e informacdes sobre questdes técnicas.
3. Sdo ainda competéncias do diretor pedagdgico, de acordo com a legislacdo:
a) Emitir diplomas e certificados?3;
b) Aceitar justificacoes de faltas dos alunos?4;

c) Definir os procedimentos adequados para assegurar a circulacdo, em tempo Util, da
informacdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condicdes
necessdrias para que os encarregados de educacdo e os alunos possam participar na

melhoria das aprendizagens?s;

d) Designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio & educacdo
inclusiva, o seu coordenador, os seus substitutos, bem como os substitutos dos elementos

varidveis, e local de funcionamento da equipa?;

e) Definir o espaco de funcionamento do centfro de apoio & aprendizagem?7;
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f)

9)

h)
i)
j)
K)

)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g

K)

)

Desencadear a elaboracdo de relatério técnico-pedagdgico, pela equipa multidisciplinar,
identificada necessidade de medidas de suporte d aprendizagem, e proceder 4 respetiva

homologacdo?s;

Nomear o Diretor de Turma, o qual deverd, sempre que possivel, acompanhar todo o ciclo de

formacdo da turma??;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios!00;

Distribuir o servico docente!'01;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente!02;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicAvel!os;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente. 104

. Tem ainda, o diretor pedagdgico, as seguintes competéncias!s:

Preparar a Candidatura Técnico-pedagdgica;
Garantir a correta gestdo de curriculos, programas e atividades de complemento curricular;
Promover e garantir processos eficientes para o bom funcionamento pedagdgico da escola;

Propor a Geréncia da Petroensino a contratacdo de pessoal docente, e supervisionar o

processo de selecdo de candidatos;

Nomear os Diretores de Curso, dando preferéncia aos docentes da drea técnica, sempre que

possivel;

Sob proposta do conselho de turma, designar professores tutores responsdveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de alunos de forma

tempordria ou continua;
Convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico;

Marcar as datas dos Conselhos de Turma de avaliacdo e designar os respetivos secretdrios

responsdveis pela elaboracdo da ata;
Manter informada a Direcdo sobre ocorréncias verificadas;

Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos

alunos;

Elaborar o Plano de Atividades | Plano de Acdo da Escola, incluindo o plano de formacdo

dos docentes;

Propor a Geréncia da Petroensino a aprovacdo do Plano Anual de Atividades;

m) Elaborar a proposta de Regulamento Interno da Escola;
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n) Preparar e acompanhar a execucdo do Plano de Atividades | Plano de Acdo da Escola;
o) Emitir parecer sobre verbas a afetar aos diferentes projetos;
p) Promover a imagem institucional da ETPZP;

g) Supervisionar a concecdo e atualizacdo dos conteudos da pdgina Internet e das redes

sociais;
r) Elaborar e gerir as candidaturas a projetos comunitdrios de intercémbio e mobilidade;
s) Elaborar e coordenar outros projetos;

t) Responder pelos resultados da gestdo pedagdgica.

. O Diretor Pedagdgico tem autoridade para'0s:

a) Acompanhar os desempenhos escolares de alunos e docentes;

b) Supervisionar o processo da Prova de Aptiddo Profissional, de acordo com a legislacdo e o

regulamento especifico em vigor;
c) Presidir ao juri da Prova de Aptiddo Profissional;
d) Proceder a avaliagcdo da qualidade do ensino e da aprendizagem ministrados na Escola;

e) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos formandos, em conformidade com a legislacdo e

o regulamento interno;
f) Ratificar, em livro de termos, as avaliacdes dos alunos;
g) Ratificar a avaliacdo realizada pelos Conselhos de Turma;
h) Ratificar as planificacdes frienais/anuais;
i) Avaliar a prestacdo dos docentes;

i) Propor & Geréncia da Petroensino a denincia de contfratos de docentes, caso ndo seja

cumprido o normativo interno;
k) Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicGo de materiais diddticos e equipamentos;

l) Solicitar a colaborac&o dos Diretores de Curso na realizacdo das atividades do Plano de

Atividades | Plano de Acdo;

m) Implicar os docentes na participacdo nos diferentes projetos.
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Artigo 70°

Diretor/a de Curso

1. A Direcdo Técnico-pedagdgica nomeard, para cada curso, um Diretor de Curso, ouvido o
Conselho Pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam

na componente de formacdo tecnoldgica'o?;
2. Compete ao Diretor de Curso, conforme definido na legislacdo0s:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacdo,

disciplinas e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atfividades a desenvolver no dmbito da componente de formacdo

tecnoldgica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas funcoes;

d) Intervir no dmbito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos tfermos previstos na

legislacdo e neste regulamento;

e) Assegurar a arficulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo & distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o

orientador da FCT e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso
3. Sdo ainda competéncias do Diretor de Curso, enunciadas na legislacdo:

a) Supervisionar o processo de PAP, assegurando a articulacdo entre os professores e formadores
das vdrias componentes de formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessdrios d realizacdo da PAP, em
conjunto com o diretor de turma e sempre em colaboracdo com a Direcdo Técnico-
pedagdgica e com os demais érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da

escolal’e?;

b) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas

de apresentacdo'lo;
c) Participar no juri da PAP!T;

d) Pronunciar-se sobre a escolha do orientador de FCT.112
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4. Ao Diretor de Curso sdo atribuidas as seguintes competéncias: 113

a) Supervisionar o processo de FCT, nomeadamente assegurando o cumprimento das

responsabilidades especificas da escola, conforme enunciadas no presente regulamento;
b) Participar, como responsdvel pela coordenacdo do curso:

i) no Conselho Pedagdgico da Escola;

i) naelaborac&o do Projeto Educativo da Escola;

i) na elaboracdo do Plano de Afividades | Plano de Acdo da Escola;

iv) na elaboracdo do Regulamento Interno da Escola;

v) na avaliagcdo das atividades e funcionamento do curso;

vi) na avaliacdo das atividades de estdgio;

vii) na elaboracdo do Regulamento da P.A.P. e no seu acompanhamento e avaliacdo;

c) Solicitar da Direcdo Técnico-pedagdgica todo o apoio administrativo ao bom funcionamento

do curso;

d) Apresentar a Direcdo Técnico-pedagdgica propostas de alteracdo curricular ou de

conteudos programdaticos;

e) Servir de interlocutor, sempre que para tal tenha sido mandatado, junto das Estruturas Oficiais

em questoes relativas ao respetivo Curso;
f) Promover o desenvolvimento de atividades extracurriculares e experiéncias pedagdgicas;
g) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a insercdo dos alunos na vida ativa;
h) Manter atualizado o "Dossier Técnico-pedagdgico”;
i) Apresentar, no final do ano letivo, um relatdrio das atividades desenvolvidas;

i) Promover a existéncia de meios, e garantir a existéncia de documentos de frabalho e a

orientacdo necessdria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;

k) Informar, atempadamente, os Orientadores Educativos e Formadores sobre todas as

atividades pedagdgico-diddticas a realizar ao longo do ano letivo;

[) Promover Conselhos de Curso, periodicamente e sempre que se revelem indispensdveis &

prossecucdo dos objetivos;

m) Apoiar a candidatura técnico-pedagdgica e assegurar a articulacdo curricular na aplicacdo
dos planos de estudo, bem como apresentar ao Conselho Pedagdgico ou a Direcdo Técnico-
pedagodgica propostas para a distribuicdo dos tempos letivos semanais para as disciplinas

técnicas do Curso;
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n) Propor os métodos necessdrios a inovacdo pedagdgica e atualizacdo de conteldos do curso

e a4 sua interdisciplinaridade em prol da qualidade da formacdo;

o) Andlisar e refletir sobre as prdticas educativas e o seu contexto, apresentando & Direcdo
Técnico-pedagdgica propostas de alteracdo curricular ou de conteldos programdticos com

vista a dinamizacdo e modernizacdo do curso;

p) Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre as necessidades do Curso, nomeadamente, e de
forma potestativa, sobre os pedidos de aquisicdo de servicos e equipamentos entregues pelos

docentes;

q) Avaliar os conhecimentos dos formandos e a prestacdo realizada pela equipa docente,
procedendo, nomeadamente, d avaliacdo da qualidade do ensino e da aprendizagem

ministrados pelos docentes do curso;

r) Sempre que necessdrio, propor & Direc&o Técnico-pedagdgica a contratacdo e renovacdo

de pessoal docente, ajudando na respetiva andlise curricular dos potenciais candidatos;
s) Representar o curso no Conselho Pedagdgico;
t) Convocar e presidir aos Conselhos de Curso e Reunides da Area Técnica;

u) Supervisionar os processos da Prova de Aptiddo Profissional e da Formacdo em Contexto de
Trabalho, de acordo com o regulamento especifico em vigor, na prossecucdo dos objetivos

do curso;

v) Servir de interlocutor, sempre que para tal tenha sido mandatado, junto das Estruturas Oficiais

em questoes relativas ao respetivo Curso.
5. O Diretor de Curso detém as seguintes autoridades!4:
a) Exigir aos docentes a entrega atempada dos elencos modulares;
b) Convocar e presidir aos Conselhos de Curso;
c) Solicitar a participacdo dos docentes nas atividades extracurriculares por si dinamizadas;
d) Coordenar as atividades de FCT e Prova de Aptiddo Profissional;

e) Propor & Direcdo Técnico-pedagdgica e d Geréncia da Petroensino a aquisicdo de servigcos
e equipamentos que considere necessdrios & formacdo.

Artigo 71°

Diretor/a de Turma

1. A Direcdo Técnico-pedagdgica da Escola nomeard, para cada turma, um Diretor de Turma, de

entre os docentes da turma, sempre que possivel pertencente ao quadro'!s;
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2. O Diretor de Turma deverd acompanhar todo o ciclo de Formacdo da turma, sempre que

possivellls;
3. Compete ao Diretor de Turma de Turma, conforme enunciado na legislagcdo:
a) Convocair, presidir e coordenar o frabalho do Conselho de Turma'l’;

b) Promover a adequacdo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, fomando decisdes relativas & consolidacdo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais € demais documentos

curriculares's;

c) Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular,
sustentado em prdticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de

aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo?;

d) Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa & avaliacdo sumativa, garantindo a

sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo'20;
e) Manter atualizado o processo individual do aluno'?';
f) Decidir sobre a justificacdo de faltas, analisando o motivo apresentado pelo aluno'?z;

g) Propor e assegurar a adocdo de medidas tendentes d melhoria das condicdes de
aprendizagem e d promoc¢do de um bom ambiente educativo, enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, articulando a intervencdo dos professores da turma e dos pais
ou encarregados de educacdo e colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.!23
4. Compete, ainda, ao Diretor de Turma124:
a) Participar:
i) No Conselho Pedagdgico da Escola;
i) Na elaboracdo do Projeto Educativo da Escola;
i) Na elaboracdo do Regulamento Interno da Escola;
iv) Na elaboracdo do Plano de Atividades | Plano de Acdo da Escola.

b

—

Promover a readlizacdo de acdes conducentes & aplicacdo do Projeto Educativo da Escola,
numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacdo e da abertura &

Comunidade;

c) Desenvolver acdes que promovam a correta integracdo dos alunos na vida e comunidade

escolares;
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d) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos restantes
professores/formadores a informacdo necessdria & adequada orientacdo educativa dos
alunos, sempre que possivel promovendo a participacdo dos pais e encarregados de

educacdo;

e) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, informagdo
global sobre a situacdo e o percurso formativo do aluno, sempre que solicitfado pelos

mesmos e sempre que o Conselho de Turma de Avaliacdo reina;
f) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma no inicio de cada ano letivo;

g) Promover e confrolar a assiduidade dos alunos de acordo com a legislacdo vigente,
nomeadamente o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, informando e envolvendo o

encarregado de educacdo se o aluno for menor de idade;

h) Promover o cumprimento da legislacdo e regulamentos por parte dos alunos, auxiliondo o a
Direcdo Técnico-pedagdgica em todos os assuntos disciplinares referentes aos alunos da
turma, de acordo com a legislacdo vigente, nomeadamente o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, informando e envolvendo o encarregado de educacdo se o aluno for menor de
idade;

i) Elaborar, no inicio de cada ano letivo, o relatério de caracterizagcdo sociocultural da turma

e apresentd-lo ao Conselho de Turma;

i) Manter atualizado o Dossié€ de Orientacdo Educativa segundo as normas emanadas da

Direcdo Técnico-pedagdgica;
k) Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatdrio das atividades desenvolvidas;

[) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da furma,
através da elaboracdo de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a par@metros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de frabalho
em equipa e de cooperacdo, de artficulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo

de projetos;

m) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e/ou enriquecimento, a anexar Qo
relatério descritivo a que se refere a alinea anterior; Identificar o perfil da evolucdo dos
alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na progressdo registada em cada

disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea l).
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Artigo 72°

Tutor

. Com vista a promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, podem ser implementadas

tutorias, visando a orientacdo do processo educativo, nomeadamente através da
autorregulacdo das aprendizagens e da adaptacdo ds expectativas académicas e sociais dos

alunos!?s;

Para o efeito do niUmero anterior, a Direcdo Técnico-pedagdgica pode, preferencialmente sob
proposta do Conselho de Turma, designar professores tutores para acompanhamento, de forma

individualizada, do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos's;

. SGo competéncias do Tutor, conforme enunciadas na legislacdo:

a) Intervir no processo de avaliacdo do seu tutorando!?7;

b) Pronunciar-se no dGmbito das medidas disciplinares a aplicar ao seu futorando.128

. SGo ainda competéncias do Tutor!2?;

a) Desenvolver, em conjunto com o Conselho de Turma, um Plano Tutorial, que preveja os

seguintes objetivos, entre outros:
i)  Promover o sucesso educativo do aluno;

i)  Contribuir para a valorizacdo da imagem do aluno perante si € na comunidade

educativa;
i) Consolidar arelacdo entre a familia / escola e a comunidade;
iv) Promover a organizacdo do percurso escolar do aluno;
v) Ajudar o aluno na construcdo de um Projeto pessoal de aprendizagem;
vi] Responder a problemas de insercdo na comunidade educativa;

vii) Apoiar o aluno nas dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares de maior insucesso

escolar;

b) Acompanhar, de forma individualizada, o processo educafivo do aluno, cuja situacado,
comportamento ou aproveitamento sejam sinalizados pelo Conselho de Turma, sempre em

articulacdo com o Diretor de Turma e o coordenador/a do GAIOP;

c) Desenvolver medidas de apoio ao aluno, de acordo com o projeto elaborado pelo Conselho
de Turma, designadamente de integracdo na comunidade escolar e de aconselhamento e

orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

d) Promover a articulagcdo das atividades escolares do aluno com outras atividades formativas;
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Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o Diretor de

Turma, quer ainda com o GAIOP e com outras estruturas existentes;
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

Artigo 73°

Docente

. Sdo direitos do docente:

Apresentar individualmente & Direcdo Técnico-pedagdgica e ao Conselho Pedagdgico, as
sugestdes ou reclamacodes que, em seu entender, tenham por finalidade melhorar a agdo

formativa ou informativa a qualquer nivel;
Ser respeitado por todos os agentes escolares;

Ter as salas de aula em boas condicdes de funcionamento, quer no que respeita a material

indispensdvel para perfeita docéncia, quer no que respeita a limpeza e arrumacdo;

Dispor de boas condicdes de trabalho no que se refere quer a instalacdes e servicos de apoio,
quer a material diddtico considerado necessdrio a formacdo e informacdo do pessoal

docente, bem como ao exercicio de atividades educativas;

Exigir do Diretor de Curso informacdo sobre todas as atividades pedagdgico-diddticas a

realizar ao longo do ano letivo;
Dispor de um pequeno espaco que permita guardar o material de uso pessoal;
Ser informado de todos os problemas da Escola;

Ter acesso, atempadamente, a todas as informacgdes solicitadas, dentro do seu dmbito de

atuacdo, dos seus direitos e dos seus deveres;

Ser informado pela estrutura diretiva das possiveis infracdes disciplinares de que seja suspeito,

indiciado ou acusado;
Ser ouvido em tudo o que respeita ao bom funcionamento da Escola;

Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério de Educacdo e doutros

departamentos afins;

Ter garantias de seguranca pessoal e dos seus bens enquanto denfro do recinto escolar.

. S&o deveres do docente:

Cumprir o disposto no contrato de trabalho celebrado com a Petroensino, Lda.;

Apresentar ao Diretor de Curso os elencos modulares das disciplinas que leciona com

antecedéncia relativamente ao inicio das atividades letivas;
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c) Fazer o lancamento dos médulos avaliados nos registos de avaliagcdo;

d) No inicio de cada mddulo, informar os formandos dos objetivos, critérios de avaliagdo,

métodos e elementos de avaliacdo, atividades e estratégias a implementar;

e) Fornecer informacdes sobre os formandos, sempre que solicitadas pelos érgdos competentes

da escola ou sempre que o formador julgue pertinente;

f) Parficipar na elaboracdo do Plano de Atividades da furma e colaborar com a Direcdo

Técnico-pedagdgica na planificacdo de atividades curriculares e extracurriculares;

g) Comunicar por escrito ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia anormal verificada durante

as aulas ou no espaco da escola;

h) Comparecer nas reunides convocadas pelos érgdos competentes da escola ou apresentar a

devida justificacdo por escrito;
i) Colaborar em projetos que a escola venha a desenvolver paralelamente & atividade letiva;
i) Manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos trabalhos;
k) Zelar para que as salas de aula se mantenham em perfeitas condicdes de higiene e limpeza;

l) Zelar pela conservacdo do edificio, mobilidrio e equipamento escolar, tanto nas suas salas de

aula como em qualquer dependéncia da escola;

m) Dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do material diddtico e audiovisual ao

responsdvel pelas instalacoes;
n) Preencher, em cada aula, o sumdario eletrénico, bem como registar as faltas dos alunos;
o) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsdvel, permanente e participada;
p) Manter-se atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;
q) Utilizar o material disponivel na escola, otimizando-o na sua prdatica quotidiana;

r) Confribuir para a educacdo global dos alunos de forma a permitir-lhes uma boa infegracdo

na Escola e na Sociedade;

s) Ter presente, na sua atuacdo pedagdgica, a valorizacdo da personalidade do aluno, com

vista & sua formacdo integral;

t) Definir, em conjunto com os elementos da sua drea Disciplinar, objetivos de aprendizagem,

encetar estratégias e planificar atividades;

u) Colaborar com os colegas, assim como com os restantes elementos da comunidade
educativa com vista a um bom funcionamento da escola, dentro das normas ditadas pelo

bom senso e civilidade;
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v) Arquivar no Dossié da disciplina, fodo o material diddtico que elaborar (testes, textos de apoio,

fichas de trabalho, jogos, exames de unidade, efc.);

w) Ndo emitir junto dos alunos nem Ihes permitir comentdrios sobre a atuacdo pedagdgico-
didatica de outros professores pelo risco da desautorizacdo que tal pode implicar e pelo que

tem de conftrdrio ds normas deontoldgicas;
x) Ser pontual e assiduo nas diferentes atividades escolares;
y) S6 poderd faltar por motivos de forca maior, devidamente justificado:

i)  Quando, pelos referidos motivos, for forcado a faltar, deverd, se possivel, comunicar a sua

auséncia anfecipadamente, de forma a viabilizar a sua substituicdo;

i) Logo que possivel, deverd proceder drecuperacdo da (s) aula (s) em falta, aproveitando

a auséncia de outros professores ou tempos livres das turmas;

i) Nos aspetos que ndo colidam com os nUmeros anteriores, a assiduidade dos professores

é regulamentada conforme o Cédigo do Trabalho e/ou o Contrato Coletivo de Trabalho;
iv) Conhecer os regulamentos e demais legislacoes em vigor;

v)  Ndo utilizar equipamentos de comunicagdes eletrénicas (e.g. telemdveis, etc.) durante o

periodo destinado & aula, exceto se 0 mesmo for necessdrio ao desenvolvimento da dita;

vi) Qualguer equipamento deste tipo deverd estar desligado nesse periodo, sendo este

preceito extensivo a todos os intervenientes na aula;

vii) Gerir o processo ensino / aprendizagem, no dmbito dos programas definidos, ndo

excedendo nem extravasando as suas competéncias;

viii) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido, que

servird de base a avaliacdo de desempenho.
3 - O Docente detém as seguintes autoridades:
a) Supervisionar o processo de avaliagcdo da sua drea curricular;
b) Confrolar e registar a assiduidade dos alunos no livro de ponto;
c) Garantir a disciplina dos alunos no espaco da aula e sua envolvente;
d) Exigir dos alunos a observancia dos regulamentos em vigor na escola.

Artigo 74°

Gabinete de Apoio, Informagdo e Orientagdo Profissional (G.A.I.O.P.)
1. A Direcdo Técnico-pedagdgica da Escola nomeard um Coordenador do GAIOP;

2. Ao Coordenador do GAIOP compete:
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Regulamento Interno 2023/24
Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.
a) Divulgar as ofertas de formacdo e emprego;
b) Elaborar as candidaturas a programas de insercdo no mercado de trabalho;
c) Organizar eventos destinados a insercdo no mercado de trabalho;
d) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;
e) Colaborar com os Diretores de Curso, na colocacdo dos alunos em Estdgio;
f) Preparar os Contratos de Estagio;
g) Readlizar inquéritos de avaliacdo da satisfacdo das empresas e estagidrios;
h) Tratar e apresentar os dados recolhidos dos inquéritos;
i) Elaborar e atualizar a bolsa de empresas que colaboram na colocagdo de estagidrios;

i) Informar os alunos sobre o processo de acesso ao ensino superior e apoid-los na sua

candidatura;
k) Atualizar o observatério da situacdo profissional dos ex-alunos;
[) Colaborar e apoiar nas atividades ndo letivas;
m) Reallizar os relatdrios no dmbito do apoio psicolégico a alunos;
n) Apoiar os alunos no &mbito sociopsicoldgico;

o) Colaborar na selecdo de candidatos.

. S@o autoridades do Coordenador do G.AILO.P.:

a) Contactar empresas com vista d colocacdo de alunos em estdgio e d obtencdo de dados

das empresas;

b) Garantir arecolha de informacdo atempada aos coordenadores de curso sobre as empresas

onde serdo colocados estagidrios.

Artigo 75°

Pessoal Administrativo

. A orientacd@o dos Servicos Administrativos compete ao Chefe de Servicos Administrativos, que

dard conhecimento a Direcdo Técnico-pedagdgica;

. Sdo direitos do Pessoal Administrativo:

a) Solicitarem a todos os elementos da Escola o cumprimento das leis regulamentares dos

servicos administrativos;

b) b) Serem respeitados, solicitando a colaboracdo de toda a Escola, para melhor eficdcia de

servico;
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c) Estabelecerem com o pessoal técnico e auxiliar a coordenacdo dos servicos desenvolvidos

pelos seus setores;
d) Serem ouvidos aquando da distribuicdo de servico pelo Chefe de Servicos Administrativos;
e) Reunirem-se para organizar e tratar de assuntos profissionais;

f) Serem informados de toda a legislacdo que Ihe diga respeito, possuindo um espaco préprio

para a sua afixacdo;
g) Participarem em acdes de formacdo e valorizacdo profissional.
Sdo deveres do Pessoal Administrativo:

a) Observarem as disposicdes constantes da legislacdo em vigor e das Direcoes Gerais
dependentes do Ministério da Educacdo, de outros representantes afim, da Direcdo Técnico-

pedagdgica e da Geréncia da Petroensino;
b) Assegurarem convenientemente e na totalidade todos os servicos puramente administrativos;
c) Guardarem sigilo profissional sobre todas as situacdes de que tomem conhecimento;

d) Procurarem conviver com os seus colegas, alunos e pessoal escolar dentro das normas ditadas

pelo bom senso e civilidade;

e) Em caso algum ¢ licito ao funciondrio dar acolhimento incorreto ou recusar-se a responder

devidamente a quem quer que seja;
f) Cumprir escrupulosamente o seu hordrio de trabalho;
g) Nao fumar no recinto escolar;

h) A assiduidade do Pessoal Administrativo é regulamentada conforme o Cédigo do Trabalho

e/ou Conftrato Coletivo de Trabalho.

Artigo 76°

Pessoal Técnico
Sdo direitos do Pessoal Técnico:

a) Serem informados de toda a legislacdo no que respeita ao setor e a sua situacdo profissional,

possuindo um espaco proprio para a sua afixacdo;
b) Serem respeitados por fodos os elementos da Escola;

c) Obterem toda a colaboracdo dos diferentes corpos e elementos da Escola quando

solicitados, para o bom funcionamento dos servicos;
d) Reunirem para organizac&o dos servicos e interesses profissionais;

e) Participarem em acdes de formacdo e valorizacdo profissional.
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Regulamento Interno 2023/24

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

2. SAo deveres do Pessoal Técnico:

1.

a) Guardarem sigilo profissional sobre todas as situacoes de que fomem conhecimento;

b) Procurarem conviver com os seus colegas, alunos e pessoal escolar dentro das normas ditadas

pelo bom senso e civilidade;
c) Cumprir escrupulosamente o seu hordrio de trabalho;
d) N&o fumar no recinto escolar;

e) A assiduidade do Pessoal Técnico é regulamentada conforme o Cédigo do Trabalho e/ou

Contrato Coletivo de Trabalho.

Artigo 77°

Pessoal Auxiliar de Apoio
Sdo direitos do Pessoal Auxiliar de Apoio:

a) Serem informados de toda a legislacdo reguladora do seu trabalho e de mais legislacdo de

seu interesse, possuindo um espaco proprio para a sua afixacdo;
b) Reunirem e organizar os seus assuntos profissionais;
c) Serem respeitados por todos os elementos da Escola;

d) Obterem toda a colaboracdo dos diferentes corpos da Escola para a realizacdo das suas

tarefas;

e) Participarem em acdes de formacdo e valorizacdo profissional.

2. SAo deveres do Pessoal Auxiliar de Apoio:
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a) Cultivar boas relagdes com todos os colegas, de modo a contribuir para a criacdo de um

bom ambiente de trabalho e para a eficiéncia dos servicos escolares;

b) Ser correto e cordial no tfratamento com os elementos da Escola, procurando resolver as suas

dificuldades;

c) Comunicar imediatamente, qualquer dano ou exiravio de material de que tenha
conhecimento, ao Diretor de Turma, co Diretor de Curso e d Direcdo Técnico-pedagdgica,

consoante o problema em questdo;
d) Coadjuvar e substituir os seus colegas, quando as necessidades de servico assim o exigirem;
e) Cumprir escrupulosamente o seu hordrio de trabalho;
f) N&o fumar no recinto escolar;

g) A assiduidade do Pessoal Técnico é regulamentada conforme o Cédigo do Trabalho e/ou

Contrato Coletivo de Trabalho.
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Artigo 78°

Biblioteca

1. No inicio de cada ano letivo, o hordrio da Biblioteca serd estabelecido de acordo com
disponibilidades de funcionamento da Escola e indo ao enconfro das necessidades dos

utilizadores. Uma vez definido, serd afixado a entrada desse espaco, em local bem visivel;

2. Os utilizadores da biblioteca terdo obrigatoriamente que se manter em siléncio, caso necessitem
de frocar impressdes com um colega, devem fazé-lo de forma a ndo perturbarem os restantes

utilizadores;

3. Os alunos apenas podem permanecer na biblioteca quando a pessoa responsdvel se encontra

presente ou acompanhados do professor;
4., Utilizacdo de livros:

a) Os livros utilizados pelos alunos, quer para consulta no local, quer para empréstimo, terdo

sempre que ser requisitados;

b) Cada leitor apenas poderd requisitar, para empréstimo, o méximo de 3 livros que poderd ter

em sud posse por um prazo mdaximo de 5 dias Uteis;

c) Quando os prazos regulamentados ndo forem cumpridos serd dada uma ordem verbal pela
pessoa responsdavel pela biblioteca e posteriormente, no prazo de 24 horas, serd emitido um

aviso a fim de que o aluno efetue a sua devolucdo;

d) Ao expirar o prazo o leitor poderd renovar requisicdo, caso ndo haja mais leitores interessados

nessa obra;

e) Os livros requisitados, quer para consulta, quer para empréstimo, deverdo sempre ser
devolvidos a pessoa responsdavel pela Biblioteca de forma a serem repostos nos devidos locais,

nunca deverdo ser colocados na prateleira pelos alunos;

f) O leitor é responsdvel pelos livros ndo restituidos e pelas deterioracdes que ndo resultem do

seu uso normal.
CarituLo VIII
QUADRO DE HONRA E PREMIO DE MERITO ESCOLAR

Artigo 79°

Enquadramento

A avaliacdo dos alunos é um elemento integrante da prdtica educativa e visa estimular o sucesso
educativo dos alunos, certificar os saberes adquiridos € promover a qualidade do sistema
educativo. Neste sentido, e partindo do pressuposto de que o sucesso educativo dos alunos,

resultante do empenhamento pessoal, deverd ser reconhecido pela escola e por toda a
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comunidade escolar, a Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do Pinhal institui o Quadro de
Honra e o Prémio de Mérito Escolar. Alids, em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar
aprovado pela Lein.° 51/2012, de 5 de setembro, que no seu artigo 7°, alinea d) j& estipula como
direitos do aluno: “Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e

no desempenho e ser estimulado nesse sentido.”

Artigo 80°

Quadro de Honra

1. No final de cada ano letivo, realizada a avaliagcdo final, serdo admitidos no Quadro de Honra da

Escola os alunos dos Cursos Profissionais com o melhor desempenho escolar;

2. Para ser admitido ao Quadro de Honra o aluno deverd verificar, cumulativamente, as seguintes

condicoes:
a) Frequéncia pela primeira vez do ano de escolaridade;

b) Obtencdo de média final igual ou superior a dezassete valores, calculada pela média
aritmética simples arredondada as unidades das classificacdes obtidas em todas as

Disciplinas, no presente ano letivo;
c) Obtencdo de catorze como classificacdo minima a qualquer discipling;

d) Comportamento exemplar, sem qualquer participacdo disciplinar ao Diretor de Turma e/ou &

Direcdo Técnico-pedagdgica.

3 - A entrega do diploma e a inscricdo no Quadro de Honra terdo lugar no inicio do ano letivo

subsequente;

4 - Na cerimoénia de entrega do diploma serd afixado, em local destinado para o efeito, o

documento com a identificacdo dos alunos inscritos no Quadro de Honra.

Artigo 81°

Prémio de Mérito Escolar

1. A ETPZP atribuird, em cada ano letivo, aos alunos que concluam o seu curso técnico-profissional
um Diploma de Melhor Aluno, em material a definir, fendo como referencial a imagem do
logdtipo da Escola, contendo a inscricdo: “Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do Pinhal”,

nome do galardoado, e a data;

2. A atribuicdo deste prémio visa distinguir os alunos que, nos seus estudos, pelo seu mérito sdo um
exemplo para a comunidade escolar. Alunos que se destacam em diversas dreas da sua
formacdo humana, social e académica. Assinala a progressdo realizada em cada etapa letiva
valorizando mais as atitudes que o resultado, ainda que sem descurar a exceléncia académica,

considerado objetivo essencial na caminhada escolar;
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Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

3. A designacdo do prémio destina-se a recordar membros dirigentes, do corpo docente, ndo-
docente e antigos alunos que se distinguiram pelo empenho nas atividades da ETPZP e pelo valor

do seu trabalho e contributo & sociedade;

4. De acordo com deliberado no Conselho Pedagdgico, as designacdes dos prémios séo as

seguintes:

a) Prémio Manuel Coelho;

b) Prémio para o melhor aluno do curso de restauracdo — restaurante / bar (nome a designar);
c) Prémio para o melhor aluno do curso de restauracdo — cozinha / pastelaria (nome a designar);
d) Prémio para o melhor aluno do curso de auxiliar de saude (nome a designar);

e) Prémio para o melhor aluno do curso de mecatrénica automodvel (nhome a designar);

f) Prémio para o melhor aluno do curso de gestdo de equipamentos informdticos (nome a

designar);
g) Outros.

5. As nomeacodes efetuam-se no final dos primeiros e segundos periodos, podendo os mesmos
alunos constarem da lista de nomeados para o prémio de mérito escolar ao longo de todo o
ano letivo. No final do terceiro periodo, sdo eleitos os alunos vencedores do prémio tendo em

conta as nomeacdes anteriormente efetuadas;
6. Os alunos vencedores terdo de satisfazer, cumulativamente, as seguintes condicoes:
a) Ter concluido o curso técnico-profissional até 31 de julho;

b) Nao ter estado inscrito em numero de anos letivos superior ao correspondente plano de

estudos;

c) Melhor classificacdo final, a partir da média aritmética simples, apurada as centésimas, das
classificacoes obtidas nas vdrias disciplinas do curso, considerando as classificacdes de todas

as disciplinas constantes da Certiddo de conclusdo do curso;
d) Progressdo realizada pelo aluno;
e) Impacto do aluno na comunidade escolar e fora dela.
7. Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios:
a) A melhor média dos anos anteriores;
b) A menoridade do concorrente.

8. Os prémios de mérito escolar serdo entregues no inicio do ano letivo subsequente, em data a

indicar pela Escola;
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9. AETPZP divulgard a lista dos premiados na sua pdgina web, sem prejuizo da divulgacdo noticiosa

através da Comunicacdo Social.

CavrituLo IX
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 82°

Associagcdo de Estudantes

No inicio de cada ano letivo serdo eleitos os érgdos sociais da Associacdo de Estudantes (A.E.)

pelos alunos da Escola;

Esta associacdo, para além de visar promover a resolucdo dos problemas afetos aos alunos, visa
ainda a readlizacdo de atividades de natureza cultural, recreativa e desportiva, para

complemento da formacdo educativa do aluno;

. Sempre que exista direcdo da associacdo de estudantes, esta serd o érgdo representativo de

todos os alunos matriculados na escola;

. A Associacdo de Estudantes deverd eleger uma direcdo e as seccdes que considere necessdrias,

tendentes a organizacdo e realizacdo das atividades que deseje desenvolver;

. A Associacdo de Estudantes tem o direifo de solicitar d Direcdo Técnico-pedagdgica a

realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola;

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola,
agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualguer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas;

. A organizacdo interna da Associacdo de Estudantes é definida nos seus estatutos!0;

. Qualguer atividade que a A.E. deseje programar, deverd ser apresentada com a devida

antecedéncia a Direcdo Técnico-pedagdgica da ETPZP e Conselho Pedagdgico, a fim de poder

ser dado o devido despacho.
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CAPiTULO X

VISITAS DE ESTUDO

Artigo 83°
Visitas de Estudo

1. A organizagdo das visitas de estudo de cada turma é da responsabilidade do Professor ou

Professores proponentes;

2. SO poderdo ser realizadas visitas de estudo com autorizacdo prévia da Direcdo Técnico-

pedagdgica e estando inscritas no Plano Anual de Atividades | Plano de Acdo;

3. Poderdo realizar-se visitas de estudo ndo inscritas no Plano Anual de Atfividades | Plano de Acdo,

excecionalmente, quando a natureza do evento o justifique;
4. Antes de se redlizar a visita, deverd ser feita a sua planificacdo em modelo préprio;
5. Apds a redlizacdo da visita de estudo, deverd ser elaborado um relatério a entregar na
Secretaria e ao Diretor de Curso.
Carituo XI
COMUNICACOES, INFORMACAO E PUBLICIDADE

Artigo 84°

Comunicacgdes

1. Nenhum cartaz ou comunicacdo poderd ser afixado nos locais a eles destinados sem prévia

autorizacdo da Direcdo Técnico-pedagdgica e/ou da Geréncia da Petroensino;

2. Tal medida ndo se destina a limitar a liberdade de expressdo que a Constituicdo da Republica
assegura a todos, mas somente a evitar eventuais abusos dessa liberdade, nomeadamente,
através de linguagem incorreta ou divulgacdo de noticias menos verdadeiras por deficiente

informacdo.

Artigo 85°

Informacgdo e Publicidade

1. Toda a informacdo relacionada com o desenvolvimento da atividade da E.T.P.Z.P.,
designadamente os cursos de ensino e formacado profissional dual oferecidos, bem como outras

ofertas formativas disponibilizadas, serd disponibilizada no seu sitio na internet3’;
2. Entre a informacdo disponibilizada, estard obrigatoriamente32:
a) O projeto educativo e o regulamento interno;

b) A autorizacdo de funcionamento;
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c) Os érgdos de direcdo da escola;

d) O corpo docente, formadores e colaboradores;

e) Os mecanismos de orientacdo e apoio tutorial dos alunos;

f) O apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitdrio;

g) O regime de matricula, frequéncia e avaliacdo;

h) Os direitos e deveres dos alunos;

i) Aindicacdo de todos os valores cobrados por servicos prestados;

j) Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e

formacdo profissional dual oferecidos.

CavituLo XII
PROTECAO DE DADOS
(RGPD - REGULAMENTO UE 2016/679)

Artigo 86°

Principios gerais de prote¢do de dados pessoais.

1. A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros,

como modo de preservacdo da liberdade individual;

2. A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na legislacdo

europeia, quer na legislacéo nacional;

3. Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados
pessoais fora das condicdes previstas no regulamento inferno e outras regras que venham a ser

aprovadas pela Direcdo Técnico-pedagdgica e/ou pela Geréncia da Petroensino;

4. Arecolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situacdes previstas poderd, em

funcdo da gravidade da situacdo, ser objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 87°

Captacdo de imagem ou som

1. Ninguém (alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas) pode proceder & recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento de
ensino fora das situacodes previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham

a ser aprovadas pela Direcdo Técnico-pedagdgica e/ou Geréncia da Petroensino;

2. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar, dudio e/ou video, em festas,
audicoes, representacoes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos e
hordrios;
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3. Arecolha de imagens e som poderd serd efetuada sempre que se verifique, cumulativamente,

que:

a) E necessdrio para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de

ensino;
b) Estd autorizado pela Direcdo Técnico-pedagdgica e/ou Geréncia da Petroensino;

c) Estd autorizado pelos titulares dos dados, ou pelo seu encarregado de educacdo, no caso de

ser menor.

4. A captacdo de imagens ou som no &mbito de atividades pedagdgicas, com finalidade

1.

educativa (projeto ou avaliacdo), sem difusGo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito
admbito da relacdo entre docente e aluno, é possivel desde que autorizada pelos titulares dos

dados, ou pelo seu encarregado de educacdo, no caso de ser menor.

Cavrituro XIII
GESTAO DA QUALIDADE

Artigo 88°

Avadliacdo da Qualidade

A ETPZP implementa sistemas de garantia da qualidade dos processos formativos e dos resultados

obtidos pelos seus alunos'33;

Os sistemas a que se refere o niUmero anterior devem estar articulados com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garanfia da Qualidade na Educagcdo e Formagdo Profissional

(EQAVET) 134,

3. SGo objetivos, dos sistemas implementados, garantir o cumprimento dos pressupostos em que se

fundamentou a concessdo da respetiva autorizagcdo de funcionamento, e que o funcionamento

da escola decorre em condicdes materiais e pedagdgicas adequadas. '35
CAriTuLO XIV
DisPOSICOES FINAIS

Artigo 89°

Casos Omissos

Os casos omissos neste regulamento, serdo resolvidos pela Direcdo Técnico-pedagdgica e/ou

Geréncia da Petroensino, no respeito pela legislacdo geral, apds ouvidas todas as partes

interessadas.
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Pedrogio Grande Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

Artigo 90°

Revisdo do Regulamento Interno

O regulamento interno serd revisto, ordinariamente, quatro anos apds a respetiva aprovacdo, sem
prejuizo de revisdo extraordindria, cuja necessidade seja reconhecida pelo Conselho Pedagdgico

ou pela Direcdo Técnico-pedagdgica.

SELO DE CENTRO
MOD.FJ.DTP.003.02 CONFORMIDADE 3 QUALIFICA
EQAVET by ] PETROENSINO
[ERTIFICADA

PORTUGAL
UNIAD EUROPEIA
2020 ===




Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

Escola Tecnolégica e
Profissional da Zona do Pinhal

Pedr6gao Grande

ORGANOGRAMA
CRITERIOS DE AVALIACAO
LISTA DE LEGISLACAO PERTINENTE

REFERENCIAS A LEGISLACAO

SELO DE 'Y

MOD.FJ.DTP.003.02 CONFORMIDADE E ]
EQAVET Ve
[ERTIFICADA

Regulamento Interno 2023/24

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

ANEXOS

CENTRO

SUabiFica g ‘/1 /'mmmm unko euRopeia
e Ume wai 03020



Escola Tecnolégica e
% Profissional da %ona do Pinhal Regulamenio Interno 2023/24
Pedrégio Grande Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

ORGANOGRAMA

Estrutura Orgdnica e Cargos Associados

ESTRUTURA GERAL

Escola Tecnoldgica ¢
@ﬁ Profissional da Zona do Pinhal

DA ORGANIZACAO

kel
S
0
o
0
Q
O
o
N
9
2
5
€
2
8
©
O
o
O
o
°
2
Q
S ASSEMBLEIA DE
2 s0cI08
o
S 1
o pro e L
% i Area de Autoproteio ! : Grupo
<) ! o Sequranca i 1 Dinamizador da GERENCIA
o H gurang ! 1 Qualidade
[0} [ - -
N g
R R [ , ] \
3 | : DIREGAO : Assessora :
5 | Came || TEONGO  d PedagogeaPscogs | PRoTOs | | AoMNSTRATVOS
3 1 v PEDAGOGICA ' Educacional !
Q L i H '
S i
Is] ! : z
c ! : ' 1
o ' Conselho [ H | PROJETOS E
& | Pedagogico | | e : GAIoP ' | canpipaTuras |
i ! v : b 4
c g TTTTmmmmTETTTTTT oy TTTTmmmmmmTmmmmmmme i——
B ; T
) i i -
9 ! Consehode 1 CENTRO DE CENTRO . COMUNICAGAO
o :
3 TS FORMAGAO QUALIFICA INFORMATICA | | E INOVAGAO
Q0 ' v
s :
o
Q i
0 Conselho de | Cursos/Diretores COZINHA - BAR -
) ! de Curso ECONOMATO
5 | ‘-"
£ i \
S | P
ks ! Associagiode i || Diretoresde
° 3 Estudantes ' Turma
@ S i
Mediadores e
Docentes e Formadores Formadores
Formadores

extensdes

@i O Qi Vue wa S 3020 -

SELO DE CENTRO
MOD.FJ.DTP.003.02 COMNFORMIDADE ‘g QUALIFICA
EQAVET ot PETROENSING
[ERTIFICADA

#2020 Ell=



dendo ser reproduzido ou distribuido a ferceiros sem autorizagdo prévia.

, nGo po

Este documento é propriedade da ETPZP

Escola Tecnolégica e
% Profissional da Zona do Pinhal . Regulqmenio In’remo 2023/24
Pedrogio Grande Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

CRITERIOS DE AVALIACAO (alteracdo | retificacdo: Conselho Pedagdgico n.° 233, de 09/01/2020)

CRITERIOS DE AVALIAGAO - AVALIACAO DOS FORMANDOS
Fortri n” 2854 268 ds 2208, erigon® 22, portc £, ¢ 44201

Escola Teenolksgios e

Prafissional dz Zona do Pinhal

. Gompeténcias (SaharlFazer) - 65%
Atitudes e Valores (Estar/Ser) - 3 .
Saber Fazer

w1 5 B : 2 2 E) 2 3 3 2 o
e e
. s =
Sorhuguss W —
5 prree]
e wie
1 ARER!
M2 ARET
e sty
Inglea M e
5 e
B ARER!
el =
M2 AR
5 AR
Fratcts . -
M ARER
e =
M1 ARET!
Mz e
Mz AREF!
dreate (Tegagis g yer!
& aRs
e ARER!
1 L =2)
iz L=}
Tecnalogas da lnformegho 43 e
oComunicasgo-TIG 41 =
CE ARE=
e =
1 wie
Mz AR
) s =
EtucagmoFrics 1y e
5 AR
e s
M1 ARET
2 et
s =
Watariatca - -
G AREF
e ARET
W s
Mz AR
P qumen -
d ARET
e =
e AR
o =
Wz AREF!
B clogia ke -
it e
M5 ARER
e e
1 AREF!
e =
M3 AR
Fecolsgia e =
s s
e izal
1 =
M2 ARET
S AR
Peicangia ¢ Secivkegia 1y e
e =
e ARET
M1 ARET
e s
Econonia b s
e e
e =
e £l
Cidezaniae ] ot
: s
wen
=
e
ot
e
E ARFR
H =
- £l
ot
s
o
)

g Marel & R ginsa ot s
Eccala de classificaso final: (09) Aprendizagem em 1o isnte; (14-18) Bom; (17-20} Muito Bom -
i CBSERVACOES: [rr—

o
[t w—

i 12620

UNIAG EUROPEIA

2ory,

Fundo Socal Europeu

SELO DE . ERo Aii 7 J PORTUGAL
C ) QUALIFICA
MOD.FJ.DTP.003.02 / E(Q);\Zcéim‘[ ADE o e \/52!55 POCH * A : !O: !O

ERTIFICADA T ~



Este documento é propriedade da ETPZP, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido a terceiros sem autorizagdo prévia.

Escola Tecnoldgica e
Profissional da gZor\.a do Pinhal Regulamenio Interno 2023/24
Pedr6gao Grande Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagdgico n.° 256 de 04/10.

LISTA DE LEGISLAGAO PERTINENTE

Portaria 235A/2018 _ Regulamentacdo dos cursos profissionais

Decreto-Lei 55/2018 _ Curriculo, organizacdo e avaliacdo ensino bdsico e secunddrio
Decreto-Lei 54/2018 _ Regime juridico da educacdo inclusiva

Decreto-Lei 75/2008 _ Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos

puUblicos de ensino

Lei 51/2012 _ Estatuto do aluno e éfica escolar

Decreto-Lei 92/2014 _ Regime juridico das escolas profissionais privadas
Decreto-Lei 176/2012 _ Regime matricula e frequéncia

Estatutos da Petroensino
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REFERENCIAS A LEGISLACAO

1Lei 51/2012, Art.° 16

2ei 51/2012, Artl 17

3 Portaria 235-A/2018, Art.° 40°, n° 4.

41Lei 51/2012, Art. 19, Art.° 20 e Art.° 21

5Lei 51/2012, Art.° 24

6 Lei 51/2012, Art.° 23

7 Lei 51/2012, Art.° 25

8 Lei 51/2012, Art.° 26

7 Lei 51/2012, Art.° 28

10 Lei 51/2012, Art.° 29

11 Lei 51/2012, Art.° 34, n° 4

12 ei 51/2012, Art.° 35

13 Lei 51/2012, Art.° 43

14 Lei 51/2012, Art.° 44

15Lei 51/2012, Art.° 45

16 Portaria 235-A/2018, Art.° 20

17 Portaria 235-A/2018, Art.° 22

18 Portaria 235-A/2018, Art.° 24 a Art.° 28

19 Portaria 235-A/2018, Art.° 4

20 Portaria 235-A/2018, Art.° 6

21 Portaria 235-A/2018, Art.° 7

22 Portaria 235-A/2018, Art.° 8

23 Portaria 235-A/2018, Art.° 19

24 Portaria 235-A/2018, Art.° 9

25 Portaria 235-A/2018, Art.° 10

26 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°1 & Art.° 6, n° 2, alinea d)
27 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°13

28 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 30, n° 2, alinea c)
29 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°2 & Art.° 6, n° 2, alinea d)
30 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°3

31 Portaria 235-A/2018, Art.° 17, n°5

32 Norma interna

33 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°4

34 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°5

35 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°7

36 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°6 & Art.° 4, n° 5, alinea a)
37 Decreto-Lei 55/2018, Anexo VIl

38 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°8

37 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°9

40 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°14

41 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°10

42 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°11

43 Portaria 235-A/2018, Art.° 17, n°1

44Portaria 235-A/2018, Art.° 17, n°2

45 Portaria 235-A/2018, Art.° 17, n°3

46 Portaria 235-A/2018, Art.° 17, n°4

47 Norma interna

48 Portaria 235-A/2018, Art.° 40, n°1, alinea c)
49 Portaria 235-A/2018, Art.° 40, n° 2

50 Portaria 235-A/2018, Art.° 40, n°4, alinea b)
51 Norma inferna

52 Norma interna

53 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 28, n° 1, alinea c)
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54 Norma interna

55 Portaria 235-A/2018, Art.° 34, n°3

56 Norma interna

57 Portaria 235-A/2018, Art.° 29, n°2

58 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 25, n° 6

59 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 30, n° 2, alinea ¢

60 Portaria 235-A/2018, Art.° 30, n°1

61 Portaria 235-A/2018, Art.° 30, n°2

62 Portaria 235-A/2018, Art.° 29, n°3

63 Norma interna

64 Portaria 235-A/2018, Art.° 30, n°3

65 Norma interna

66 Norma interna

67 Norma interna

68 Portaria 235-A/2018, Art.° 30, n°4

62 Portaria 235-A/2018, Art.° 32, n°1

70 Portaria 235-A/2018, Art.° 32, n°2

71 Portaria 235-A/2018, Art.° 30, n°1

72 Portaria 235-A/2018, Art.° 31, n°2

73 Portaria 235-A/2018, Art.° 31, n°3

74 Norma interna

75 Norma interna

76 Portaria 235-A/2018, Art.° 33, n°1

77 Portaria 235-A/2018, Art.° 33, n°2

78 Portaria 235-A/2018, Art.° 33, n°3

79 Norma interna

80 Norma interna

81 Portaria 235-A/2018, Art.° 35, n°1

82 Portaria 235-A/2018, Art.° 33, n°3

83 Portaria 235-A/2018, Art.° 36, n°1 & n°2

84 Portaria 235-A/2018, Art.° 41, n°1

85 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 30, n° 2, alinea c)

86 Portaria 235-A/2018, Art.° 41, n°2

87 Portaria 235-A/2018, Art.° 41, n°3

88 Portaria 235-A/2018, Art.° 41, n°4

82 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 27

90 Estatutos da ETPZP, Art.° 20

91 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 26

92 Estatutos da ETPZP, Art.° 13, n° 1

73 Decreto-Lei 55/2018, Art.°31,n° 3

94 Lei 51/2012, Art.° 16, n° 1, alinea l)

95 Portaria 235-A/2018, Art.° 23, n°2

96 Decreto-Lei 54/2018, Art.° 12, n"°5&n°7

97 Decreto-Lei 54/2018, Art°13,n°7

98 Decreto-Lei 54/2018, Art.° 20, n° 4 & Art.° 22, n° 4

99 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n® 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 4, alinea f)
100 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 4, alinea c)
101 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 4, alinea d)
102 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 5, alinea b)
103 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 5, alinea c)
104 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 20, n° 5, alinea d)
105 Norma inferna

106 Norma inferna

107 Portaria 235-A/2018, Art.° 19, n°5

108 Portaria 235-A/2018, Art.° 19, n°5

109 Portaria 235-A/2018, Art.° 31, n°3
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110 Portaria 235-A/2018, Art.° 31, n°3

11 Portaria 235-A/2018, Art.° 33, n°1

112 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°14

113 Norma interna

114 Norma interna

115 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 44, n° 2
116 Norma interna

117 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 4, n° 3 conjugado com Decreto-Lei 75/2008, Art.° 44, n° 2
118 Portaria 235-A/2018, Art.° 19, n°6, alinea q)

119 Portaria 235-A/2018, Art.° 19, n°6, alinea b)

120 Portaria 235-A/2018, Art.° 26, n°4

121 Portaria 235-A/2018, Art.° 4, n°3

122 Portaria 235-A/2018, Art.° 16, n°1, alinea l)

123 Portaria 235-A/2018, Art.° 41, n°2

124 Norma interna

125 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 21, n° 5, alinea ¢)

126 Decreto-Lei 75/2008, Art.° 44, n° 4 (adaptado)

127 Decreto-Lei 55/2018, Art.° 26, n° 1

128 Decreto-Lei 51/2012, Art.° 26, n° 8

129 Norma interna

130 Estatutos da AEETPZP publicados no Didrio da Republica, Série lll, N.° 41 de 18.02.2003)
131 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 22, n° 1

132 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 22, n° 2

133 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 60, n° 1

134 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 60, n° 2

135 Decreto-Lei 92/2014, Art.° 59
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